JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO

TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO
Edital do Pregao Eletronico n.° 007/2025*

(Regido pela Lei 14.133/21, pela Lei Complementar 123/06, pelo Decreto 8.538/15, pela IN SEGES/ME N°
73/22, no que couber, e demais legisla¢cBes aplicaveis).

Objeto: Prestacéo de servicos de elaboracdo de programa de gerenciamento de
riscos.

Data de abertura da sesséo publica:
11/02/2025 as 14h no sitio www.gov.br/compras/pt-br

Tipo: Modo de disputa:
Menor preco Aberto Exclusiva ME/EPP? Reserva de cota

) ~ exclusiva ME/EPP?
Processo: X Sim [LIN&o CISim KN&o
6024444/2024-00
Valor total estimado: Apresentacio de Vistoria prévia?
R$ 34.672,70 o etras [CJObrigatoria;
Reglm_e de execucéo: CSim KN&o X Facultativa;
Empreitada por preco global. ltem 20.3

Pedidos de esclarecimento e impugnacgdes:
Até as 19h de 06/02/2025.

Os pedidos de esclarecimento e as impugnacodes referentes a este procedimento devem ser
encaminhados exclusivamente por meio eletrbnico via internet, para o endereco
cpl@tst.jus.br.

Documentos de habilitagdo: (veja secdo 8)

Requisitos bésicos: Requisitos especificos:
* i . - Apresentagdo de Certiddo de pessoa juridica expedida ou visada pelo
1. SICAF*ou QOcumentos gquwalentes, - Conselho Regional de Engenharia e Agronomia — CREA, Conselho de
2. Comprovagao de capltal social néo Arquitetura e Urbanismo (CAU) ou Conselho Federal dos Técnicos
inferior a 10%, quando o indice de {gggisctg:lsa I(i(C::iltzll'n)t,e.comprovando o atual quadro de responsaveis
quuidez corrente for igual ou inferior al. - Comprovacéo de possuir, em seu corpo técnico, na data de abertura
, " . do pregéo, profissional(is) de nivel superior (engenheiro ou arquiteto),
*
Sera emltIdO peIo preg0e|r0 durante a ou técnico industrial, reconhecido(s) pelo CREA, CAU ou CFT,
sSessao pl]bhca detentor(es) de atestado(s) de responsabilidade técnica devidamente
registrado(s) nos referidos Conselhos, acompanhado(s) da(s)
respectiva(s) Certiddo(es) de Acervo Técnico - CAT, dque
comprove(m) ter o(s) profissional(is) executado servigco(s) com
caracteristicas similares ao objeto deste edital, ou seja, que comprove
a elaboracdo de, no minimo, 01 PGR em edificagdo com atividades
similares ao TST com é&rea de, no minimo, 30.000,00 m2 (trinta mil
metros quadrados).

*Para adequagdo ao Sistema de Compras, este pregéo sera langado com o nimero 90007/2025.

Endereco da Coordenadoria de Licitagdes e Contratos: SAFS quadra 8,
conjunto A, bloco A, sala A3.41. Brasilia— DF. CEP: 70070-943.
Retire o0 edital e acompanhe esta licitacdo e seus atos na internet pelos portais
www.tst.jus.br e www.gov.br/compras/pt-br

Assinado de forma digital por
MARCOS FRANCA SOARES RUBENS LEITE DA quees Lerre oa siva
126517 e T et e . NETO:66218
' SILVA N ETO'6621 8 Dados: 2025.01.27 14:41:21 -03'00'
Coordenador de Licitagbes e Contratos Supervisor SAACPL
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Objeto da Licitagcéao

O objeto deste certame é a prestacdo de servicos de elaboracdo de Programa de
Gerenciamento de Riscos — PGR, CATSER: 19917, conforme termos e condi¢cbes
constantes neste edital e seus anexos.

E parte integrante deste edital o Termo de Referéncia, cujos anexos s&o:

121 Anexo | — Especificacdes técnicas para elaboracdo do PGR;

122 Anexo Il — Planilha orgamentéria.

Os valores estimados com base no preco global de referéncia para cada regime de
tributacdo sao:

131 Optante simples nacional: R$ 32.439,39;

132 Incidéncia cumulativa: R$ 32.515,14;

133 Incidéncia nao cumulativa: R$ 34.672,70.

CondicOes para Participagcao

Este pregdo destina-se exclusivamente a participagdo de microempresas e empresas

de pequeno porte, conforme determina o art. 6° do Decreto 8.538, de 06/10/15.

As microempresas e as empresas de pequeno porte, no ato de envio de suas

propostas devem declarar, em campo proprio do Sistema, que atendem aos requisitos

do art. 3° da Lei Complementar 123, de 14/12/06, c/c o § 2° do art. 13 do Decreto

8.538, de 06/10/15, para fazerem jus ao tratamento favorecido.

Os participantes devem estar previamente credenciados no Sistema de

Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF e no Sistema de Compras do

Governo Federal (www.gov.br/compras).

231 E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados
cadastrais nos Sistemas relacionados no item 2.3 e manté-los atualizados
junto aos o6rgdos responsaveis pela informacdo, devendo proceder,
imediatamente, & corre¢cdo ou a alteracdo dos registros tdo logo identifique
incorrecdo ou aqueles se tornem desatualizados.

232 A ndo observancia do disposto no item anterior poder4d ensejar
desclassificacdo no momento da habilitaco.

233. Para ter acesso ao sistema eletrbnico, os interessados em participar do
pregdo deverdo dispor de chave de identificacdo e senha que poder&o ser
utiizadas em qualquer pregdo eletrbnico, salvo quando cancelada por
solicitagdo do credenciado ou em virtude de seu descadastramento perante o
SICAF.

234. O uso das credenciais de acesso pelo licitante é de sua inteira

responsabilidade, bem assim quaisquer transacdes efetuadas diretamente ou
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por seu representante, e ndo cabera ao provedor do sistema ou ao TST a
responsabilidade por eventuais danos decorrentes do uso indevido de suas
credenciais, ainda que por terceiros.

2.35. A perda da senha ou a quebra do sigilo deverdo ser comunicadas
imediatamente ao provedor do sistema para imediato blogueio de acesso.

2.36. O credenciamento perante o provedor do sistema implica a responsabilidade
legal do licitante e a presuncdo de sua capacidade técnica para realizacao
das transacdes inerentes ao pregéo eletronico.

24. Ficam impedidos de participar desta licitacao:

241 Os interessados que se encontrem sob faléncia, concurso de credores,
dissolucéo, liquidacado, as Sociedades de Propdsito Especifico e as empresas
estrangeiras que nao funcionem no pais;

24.2. Pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da licitacdo,
impossibilitada de participar da licitagdo em decorréncia de sancao que lhe foi
imposta;

243 Aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econbmica,
financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgéo ou entidade contratante
ou com agente publico que desempenhe funcdo na licitacdo ou atue na
fiscalizacdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja cobnjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
terceiro grau;

244. Empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n°
6.404, de 15 de dezembro de 1976, concorrendo entre si;

245. Pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacao do
edital, tenha sido condenada judicialmente, com transito em julgado, por
exploracdo de trabalho infantil, por submissédo de trabalhadores a condi¢6es
analogas as de escravo ou por contratacdo de adolescentes nos casos
vedados pela legislagéo trabalhista;

246. A pessoa juridica cujo(s) socio(s) que compde(m) seu quadro societario
incorra(m) na vedacdo constante do inciso VI do art. 2° da Resolugdo CNJ
7/2005, acrescentado pela Resolucdo CNJ 229/2016.

25. Serd permitida a participagdo de empresas em regime de consorcio, observadas as

normas do art. 15 da Lei n°® 14.133, de 2021.

26. O pregoeiro realizara a Consulta Consolidada de Pessoa Juridica do Tribunal de

Contas da Unido, que abrange o cadastro do CNJ, do CEIS, do préprio TCU e o

CNEP, a fim de evitar a contratacao de empresas que tenham sofrido penalidades que

obstem a celebracéo do contrato pretendido.
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Credenciamento dos Representantes

O credenciamento do licitante, bem assim a sua manutencéo, dependera de registro
atualizado no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF,
conforme disposto no inciso | do art. 13 da IN SEGES/ME N° 73/2022.

O licitante serd responsavel por todas as transacfes que forem efetuadas em seu
nome no sistema eletrébnico e assumird como firmes e verdadeiras suas propostas e
lances, inclusive os atos praticados diretamente ou por seu representante, excluida a
responsabilidade do provedor do sistema ou deste Tribunal por eventuais danos
decorrentes de uso indevido das credenciais/senhas de acesso, ainda que por

terceiros.

Apresentacao da Proposta

As propostas deverdo ser formuladas e encaminhadas exclusivamente por meio do

sistema eletrbnico até a data e o horério estabelecidos para abertura da sessdo

publica, quando, entdo, encerrar-se-a automaticamente a etapa de envio.

411 As propostas deverdo consignar no(s) campo(s) apropriado(s) do sistema os
precos unitarios e totais, expressos em reais, incluindo todos os impostos,
taxas, fretes, e demais encargos indispensaveis ao perfeito cumprimento das
obriga¢Bes contratuais.

412.  Até a abertura da sessédo publica, os licitantes poderdo retirar ou substituir a
proposta inserida no sistema.

No campo “Descricdo Detalhada do Objeto Ofertado” devem ser incluidas todas as

informacbes necesséarias ao perfeito detalhamento do objeto e, ainda, as seguintes

informac®es relativas a proposta, cuja omissado e/ou contrariedade implica a aceitacéo
dos prazos indicados:

421. Prazo de concluséo dos servi¢cos de, no maximo, trinta dias corridos contados
a partir do recebimento da ordem de servigo emitida pela fiscalizagéo;

422 Prazo de validade da proposta de, no minimo, noventa dias.

Serdo desclassificadas as propostas que comprovadamente cotarem objeto diverso

daquele requerido nesta licitagdo ou as que desatendam as exigéncias deste edital.

O licitante, no ato de envio de suas propostas, deve declarar, em campo préprio do

sistema, que:

44.1. esta ciente e concorda com as condi¢fes contidas no edital e seus anexos,
cumpre plenamente os requisitos de habilitagdo, bem como de que a proposta
apresentada compreende a integralidade dos custos para atendimento dos
direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis

trabalhistas, nas normas infralegais, nas convencgdes coletivas de trabalho e
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nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de sua entrega em
definitivo e que cumpre plenamente os requisitos de habilitagdo definidos no
instrumento convocatorio;

442. nao emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e
nao emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na
condigcdo de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIlIl, da Constitui¢ao;

443, nao possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho
degradante ou forcado, observando o disposto nos incisos lll e IV do art. 1° e
no inciso Il do art. 5° da Constituicdo Federal,

444, cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e
para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas
especificas;

445, inexiste fato superveniente que o impeca de participar do certame;

44.6. atende aos requisitos do art. 3° da Lei Complementar n.° 123/2006.

A declaragdo falsa relativa ao cumprimento dos requisitos de habilitacdo, a

conformidade da proposta ou ao enquadramento como microempresa ou empresa de

pequeno porte sujeitara o licitante as sangfes previstas neste edital, com base na Lei

n° 14.133/2021.

O licitante melhor classificado, apos a fase de lances, deverd encaminhar, ainda,

atendendo convocacdo do pregoeiro, declaracdo, conforme modelo do Anexo Il

(disponivel no link: https://www.tst.jus.br/web/acesso-a-informacao/pregao-eletronico),

a fim de resguardar este 6rgdo quanto a pratica de nepotismo vedada pela Resolucao

CNJ n° 7, de 18/10/2005, com as alteracbes introduzidas pela Resolucdo 229, de

22/06/2016.

46.1. A Declaracao devera ser reapresentada no momento da retirada da nota de
empenho, firmada por todos os s6cios que compdem o quadro societario do
licitante, conforme modelo constante do Anexo Ill, também disponivel no link

indicado.

Critério de Aceitabilidade dos Precos

Os precos deverdo ser cotados em reais, com duas casas decimais, sob pena de
serem truncados.

N&o serdo aceitas propostas cujo valor global seja superior ao valor estimado ou
com pre¢os manifestamente inexequiveis.

521 Somente podera ser considerado excessivo qualquer preco ap0s o

encerramento da etapa de lances e, quando formulada contraproposta pelo
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Pregoeiro, apds sua recusa ou no caso de omisséo por parte do respectivo
proponente.

Considera-se inexequivel a proposta que, comprovadamente, for insuficiente para a

cobertura dos custos da contratacdo, apresente precos simbdlicos, irrisorios ou de

valor zero, incompativeis com o0s precos dos insumos e salarios de mercado,
acrescidos dos respectivos encargos, ainda que o ato convocatorio da licitacdo nao

tenha estabelecido limites minimos, exceto quando se referirem a materiais e

instalacBes de propriedade do proéprio licitante, para os quais ele renuncie a parcela ou

a totalidade da remuneracéo.

531 Quando o licitante apresentar preco final inferior a 50% (cinquenta por cento)
do valor estimado para o item poderdo ser efetuadas diligéncias que
comprovem:

5311 que o custo do licitante ndo ultrapassa o valor da proposta; ou
5312 que existem custos de oportunidade capazes de justificar o vulto da
oferta.

532 O 06nus da prova da exequibilidade dos precos cotados incumbe ao autor da

proposta, no prazo de trés dias Uteis contados da notificagéo.

Sesséao Publica do Pregéo Eletrénico

A sessdo publica deste pregéo eletrbnico, conduzida pelo pregoeiro designado,

ocorrera em data e hora indicadas exclusivamente no sistema eletrénico e obedecera

ao rito estabelecido no Decreto 8.538/15 e na IN SEGES/ME N° 73/2022.

6.1.1 Por forga do disposto no art. 13, inciso IV da IN SEGES/ME N° 73/22, os
licitantes estdo obrigados a acompanhar as operac¢des no sistema eletrénico
durante a licitacdo, responsabilizando-se pelo 6nus decorrente da perda de
negécios diante da inobservancia de mensagens emitidas pelo sistema ou de
sua desconexao.

A partir do horério previsto neste edital, a sessdo publica sera aberta automaticamente

pelo sistema.

6.2.1. A verificacdo da conformidade da proposta sera feita exclusivamente na fase
de julgamento, em relacdo aquela mais bem classificada.

O sistema ordenard automaticamente as propostas classificadas, sendo que somente

essas participaréo da fase de lances.

O sistema disponibilizara campo proprio para troca de mensagens entre o Pregoeiro e

os licitantes (chat).
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Iniciada a fase competitiva, os licitantes poderdo encaminhar lances exclusivamente
por meio do sistema eletronico, sendo imediatamente informados do seu recebimento
e do valor consignado no registro.

Os licitantes poderdo oferecer lances sucessivos e inferiores aos ultimos por eles

ofertados e registrados pelo sistema, observado o intervalo minimo de diferenca de

valores entre os lances de R$ 50,00 (cinquenta reais), que incidira tanto em relagéo
aos lances intermediarios quanto em relagdo ao lance que cobrir a melhor oferta,

conforme disposto no § 2° do art. 21 da IN SEGES/ME N° 73/2022.

6.6.1. Caso haja dois ou mais lances iguais, prevalecerd aquele que for recebido e
registrado primeiro.

6.6.2. O licitante podera, uma Unica vez, excluir seu ultimo lance ofertado, no
intervalo de quinze segundos apds o registro no sistema, na hipotese de
lance inconsistente ou inexequivel.

O pregoeiro podera, durante a disputa, como medida excepcional, excluir a proposta

ou o lance que possa comprometer, restringir ou frustrar o carater competitivo do

processo licitatério, mediante comunicagéo eletrénica automatica via sistema.

6.7.1. Eventual exclusdo de proposta do licitante implica em sua retirada do
certame, sem prejuizo do direito de defesa.

Durante a sessao publica, os licitantes serdo informados, em tempo real, do valor do

melhor lance registrado, vedada a identificagéo do licitante.

MODO DE DISPUTA — ABERTO: Sera adotado para o envio de lances o modo de

disputa aberto, em que os licitantes apresentarao lances publicos e sucessivos, com

prorrogacdes.

69.1. A etapa de envio de lances durara dez minutos e, apds isso, sera prorrogada
automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado nos dltimos dois
minutos.

6.9.2. A prorrogacao automatica da etapa de envio de lances sera de dois minutos e
ocorrerd sucessivamente sempre que houver lances enviados nesse periodo,
inclusive quando se tratar de lances intermediarios.

6.9.3. Ndo havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a
etapa de envio de lances sera encerrada automaticamente, e 0 sistema
ordenard e divulgara os lances conforme a ordem final de classificagéo.

6.94. Definida a melhor proposta, se a diferen¢ca em relacdo a proposta classificada
em segundo lugar for de pelo menos 5% (cinco por cento), o0 pregoeiro podera
admitir o reinicio da disputa aberta, para a definicdo das demais colocacdes,

sendo os licitantes convocados para apresentar lances intermediarios.
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6.95. Encerrada a etapa de que trata o item anterior, o sistema ordenara e
divulgara os lances conforme a ordem final de classificagao.

6.10. No caso de desconexdo do pregoeiro durante a etapa de lances, se o sistema

eletrbnico permanecer acessivel aos licitantes, os lances continuaréo sendo recebidos,

sem prejuizo dos atos realizados.

7. Julgamento das Propostas e Habilitacao
7.1. Encerrada a etapa de lances, o pregoeiro realizara a verificacdo da conformidade da

proposta classificada em primeiro lugar quanto a adequacao ao objeto estipulado e a

compatibilidade do preco em relacdo ao estimado para a contratagéo.

711 O pregoeiro podera negociar condigbes mais vantajosas com o licitante
classificado em primeiro lugar, para que seja obtida melhor proposta,
observado o critério de julgamento, sendo inadmissivel negociar condi¢cdes
diferentes daquelas previstas no edital.

712 A negociagdo podera ser feita com os demais licitantes, segundo a ordem de
classificag&o inicialmente estabelecida, quando o primeiro colocado, mesmo
apos a negociagéo, for desclassificado em razéo de sua proposta permanecer
acima do preco estimado.

713 A negociagdo serd realizada exclusivamente pelo sistema e podera ser
acompanhada pelos demais licitantes.

714 O pregoeiro solicitara ao licitante melhor classificado que, no prazo de duas
horas, envie a proposta adequada ao Ultimo lance ofertado apds a
negociacdo realizada, acompanhada da declaracdo de nepotismo de que
trata o item 4.6, bem como da planilha de precos e composi¢cdo do BDI,
conforme modelo constante do Anexo Il do Termo de Referéncia.

7141 O referido prazo podera ser prorrogado por igual periodo a critério do
pregoeiro, ou por solicitacdo do licitante, mediante justificativa aceita
pelo pregoeiro.

7142. Na planilha devera constar a discriminagdo dos servicos a serem
executados, bem como as marcas, modelos e/ou referéncias que
identifiguem os produtos a serem utilizados e seus respectivos
valores unitérios, que deverdo atender aos requisitos constantes no
Anexo | do Termo de Referéncia.

7143. Caso os produtos sejam de fabricacdo propria, isto devera constar
claramente na planilha.

7144. A planilha orgamentaria devera conter o calculo do BDI (Bonificagbes

e Despesas Indiretas) detalhado, conforme Aco6rddos do TCU n.°
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325/2007 e 2.369/2011, ambos do Plenério, e segundo os critérios
técnicos a serem adotados para este tipo de servigo.

No detalhamento do BDI deverdo constar os respectivos percentuais
praticados.

Os tributos IRPJ e CSLL n&o devem integrar o célculo do BDI, nem
tampouco a planilha de custo direto, por se constituirem em tributos
de natureza direta e personalistica, que oneram pessoalmente o
Contratado, ndo devendo o Onus tributario ser repassado ao
Contratante.

As empresas optantes pelo Simples Nacional deverdo apresentar 0s
percentuais de ISS, PIS e COFINS, discriminados na composi¢ao do
BDI, compativeis com as aliquotas a que estédo obrigadas a recolher,
conforme previsdo contida no Anexo IV da Lei Complementar
123/2006.

A composi¢do de encargos sociais das empresas optantes pelo
Simples Nacional ndo poderd incluir os gastos relativos as
contribuicbes que estdo dispensadas de recolhimento (Sesi, Senai,
Sebrae etc.), conforme dispbe o art. 13, § 3° da referida Lei
Complementar.

O item “Administracdo Local”, visando a maior transparéncia, deve
constar na planilha orcamentaria e ndo no BDI.

As empresas tributadas pelo regime de incidéncia ndo cumulativa de
PIS e COFINS devem cotar 0s percentuais que apresentem a média
das aliquotas efetivamente recolhidas nos 12 (doze) meses
anteriores a apresentacdo da proposta, independentemente da
guantidade de meses utilizados no calculo do percentual,
encaminhando, juntamente com a planilha de precos e composicéo
do BDI, os documentos comprobatérios conforme relacionado no
Anexo V do edital.

Erros e omissdes existentes na planilha inicialmente enviada poder&o
ser retificados pelo licitante, apos solicitacdo ou consentimento do
pregoeiro, que fixard o prazo para o reenvio, desde que o preco
ofertado ndo sofra acréscimo.

Se o licitante abandonar o certame, deixando de enviar a planilha e
composicao do BDI, sera desclassificado e sujeitar-se-a as sangdes

previstas neste edital.
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7.15. A referida planilha devera ser remetida inicialmente no formato .xIs (EXCEL),
e quando aprovada sera convertida em formato .pdf.

7151 O modelo da planilha de precos em formato Excel estara disponivel

na péagina da internet do TST, no seguinte endereco:

http://www.tst.jus.br/web/acesso-a-informacao/pregao-eletronico.

7.16. A licitante deverd enviar, ainda, declaracdo de que tomou conhecimento de
todas as informacdes e das condicbes locais para o cumprimento das
obrigacBes objeto da licitacdo, conforme modelo constante do Anexo IV.

Previamente a tentativa de negociagcdo, a solicitacdo de envio da proposta
ajustada ou de documentos complementares, conforme o caso, 0 pregoeiro iré
verificar se o licitante esta conectado e acompanhando a sesséo publica. Seréa
concedido o prazo de 30 (trinta) minutos para que ele se manifeste por meio do
chat em resposta a indagacao. Se esgotado o referido prazo, o licitante ndo se
manifestar, ter4 sua proposta desclassificada, com fundamento no disposto no
art. 13, inciso IV da IN SEGES/ME N° 73/22, sem prejuizo das sancbes
pertinentes.

Examinada(s) a(s) proposta(s) classificada(s) em primeiro lugar, quanto ao objeto e

valor, cabera ao pregoeiro decidir motivadamente a respeito da sua aceitabilidade.

Sera desclassificada a proposta que:

74.1. nao estiver em conformidade com os requisitos estabelecidos neste edital,

74.2. contenha vicio insanavel ou ilegalidade;

743. nao apresente as especificacdes técnicas exigidas pelo Termo de Referéncia;

744. apresente preco final superior ao estimado, ou que apresente preco
manifestamente inexequivel, nos termos do item 5.3 deste edital;

745. nao tiverem sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela
Administracao.

Em seguida, o pregoeiro verificara a habilitacdo do licitante conforme disposi¢ées do

edital.

Constatado o atendimento pleno das exigéncias contidas no edital, o proponente sera

declarado vencedor.

Se a proposta for desclassificada ou se o licitante ndo atender as exigéncias

habilitadoras, o pregoeiro examinar4 as propostas subsequentes, na ordem de

classificacdo, até a obtencdo de uma que atenda ao edital.

Sera desconsiderada qualquer oferta de vantagem nao prevista neste edital.

O pregoeiro, em qualquer fase do procedimento, podera promover diligéncias julgadas

BN

necessarias a analise das propostas e da documentacdo, e os licitantes deverdo
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atender as solicitagbes no prazo por ele estipulado, contado do recebimento da
notificacéo.

Se um dos licitantes estiver impedido de participar em licitacbes ou tiver sido
declarado inidéneo para licitar e contratar com a Administragédo Publica, sera afastado
do certame sem prejuizo das san¢des legais cabiveis.

O pregoeiro podera sanar erros ou falhas que ndo alterem a substancia das propostas
e dos documentos, nem sua validade juridica, mediante despacho fundamentado
registrado e acessivel a todos, e lhes atribuira validade e eficacia para fins de
habilitacéo e classificacao.

A(s) empresa(s) vencedora(s) do certame somente devera(do) encaminhar
proposta(s), declaracbes ou quaisquer outros documentos se expressamente
solicitado pelo pregoeiro, mediante notificacdo efetuada pelo canal de
comunicacao (chat), sob pena de serem descartados.

O sistema eletrénico produzira automaticamente Termo de Julgamento, imediatamente
apos o encerramento da sessao publica, o qual ficara acessivel no Portal de Compras
do Governo Federal (www.gov.br/compras/pt-br) e nele serdo registradas as

ocorréncias relevantes.

Requisitos de Habilitacdo dos Licitantes

A habilitacéo sera verificada por meio do SICAF, nos documentos por ele abrangidos,

podendo os licitantes deixar de apresentar os documentos de habilitacdo que ja

constem do referido Sistema de Cadastramento.

811  Sera verificada a situacdo do licitante no Cadastro Informativo de Créditos
Nao Quitados do Setor Publico Federal (CADIN), haja vista o disposto nos
artigos 6° e 6°-A da Lei 10.522/2002.

Sera verificado se o licitante apresentou declaracdo de que atende aos requisitos de

habilitagédo, e o declarante respondera pela veracidade das informacdes prestadas, na

forma da lei (art. 63, I, da Lei n® 14.133/2021).

Sera verificado se o licitante apresentou no sistema, sob pena de inabilitagdo, a

declaracdo de que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com

deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras

normas especificas.

A habilitagéo, no que tange a regularidade fiscal, far-se-4 com a verificagao de que o

licitante esta em situacdo regular perante a Fazenda federal, a Seguridade Social e 0

Fundo de Garantia do Tempo de Servico — FGTS, e as Fazendas Estaduais e

Municipais do domicilio ou sede do licitante, quando for o caso.
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85. A regularidade trabalhista do licitante dever4 ser comprovada mediante certiddo
negativa, provando a inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do
Trabalho, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagéo das Leis do Trabalho, aprovada
pelo Decreto-Lei n.° 5.452, de 1° de maio de 1943.

86. Para comprovacéao da qualificacdo econémico-financeira, serdo exigidos:

86.1. indice de Liquidez Corrente (ILC) superior a um, o que devera ser
comprovado por meio da apresentacdo de Balanco Patrimonial,
demonstragcédo de resultado de exercicio e demonstracdes contabeis dos 2
(dois) ultimos exercicios sociais.

8611 As empresas que apresentarem ILC igual ou menor do que um
guando de sua habilitagéo, em vista dos riscos para a administragéo,
deverdo comprovar capital social no valor minimo de dez por cento
do valor da contratacao resultante da licitagdo.

8612 Apo6s 30 de abril, serdo considerados validos, para fins de
habilitagdo, apenas os balancos patrimoniais do ano anterior, sendo
gue, se adotada a Escrituracdo Contabil Digital, as empresas
vinculadas ao Sped s6 estardo obrigadas a apresentar o balanco do
ano anterior apos o ultimo dia util do més de maio.

86.1.3. O balango patrimonial, demonstracdo de resultado de exercicio e
demais demonstracdes contabeis limitar-se-do ao Ultimo exercicio no
caso de a pessoa juridica ter sido constituida ha menos de 2 (dois)
anos.

86.2. Certiddo negativa de feitos sobre faléncia expedida pelo distribuidor da sede
do licitante.

8.7. A qualificagdo técnica sera comprovada da seguinte forma.

871 Apresentacdo de registro ou inscricdo do licitante na entidade profissional
competente;

872 Apresentacdo de Certiddo de pessoa juridica expedida ou visada pelo
Conselho Regional de Engenharia e Agronomia — CREA, Conselho de
Arquitetura e Urbanismo (CAU) ou Conselho Federal dos Técnicos Industriais
(CFT), comprovando o atual quadro de responsaveis técnicos da licitante;

8.73. Comprovacdo de possuir, em seu corpo técnico, na data de abertura do
pregao, profissional(is) de nivel superior (engenheiro ou arquiteto), ou técnico
industrial, reconhecido(s) pelo CREA, CAU ou CFT, detentor(es) de
atestado(s) de responsabilidade técnica devidamente registrado(s) nos
referidos Conselhos, acompanhado(s) da(s) respectiva(s) Certiddo(6es) de

Acervo Técnico — CAT, que comprove(m) ter o(s) profissional(is) executado
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servico(s) com caracteristicas similares ao objeto deste edital, ou seja, que

comprove a elaboragdo de, no minimo, 01 PGR em edifica¢cdo com atividades

similares ao TST com area de, no minimo, 30.000,00 m2 (trinta mil metros
guadrados).

8731 A comprovacao de vinculo profissional sera feita com a apresentacéo
de copia da carteira de trabalho (CTPS) em que conste a licitante
como contratante, do contrato social da licitante em que conste o
profissional como sbcio, do contrato de trabalho ou, ainda, de
declaracao de contratacdo futura do profissional detentor do atestado
apresentado, desde que acompanhada de declaracdo de anuéncia
do profissional;

8732 O(s) profissional(is) que apresentar(em) ARTs para comprovacao da
qualificacdo técnica acima devera(do), obrigatoriamente, ser o(s)
responsavel(is) pelo acompanhamento da execucdo dos servicos de
gue tratam o objeto desta licitagdo, sendo admitida a sua substituicdo
por profissionais de experiéncia equivalente ou superior, desde que
aprovada pela Administracao;

8.74. Caso entenda necesséario, o pregoeiro, por meio de diligéncia, podera solicitar
ao licitante a comprovacdo da legitimidade dos atestados apresentados,
devendo o licitante disponibilizar todas as informacbes pertinentes,
apresentando, dentre outros documentos, copia do contrato que deu suporte
a contratacao, endereco atual da contratante e local em que foram prestados
0S Servigos.

88. Disposic¢des gerais sobre habilitagdo:

881 Os documentos exigidos para habilitacdo que n&o estejam contemplados no
SICAF, se for o caso, serdo enviados por meio do sistema, no prazo de duas
horas contado da solicitagdo do Pregoeiro.

8811 O prazo para envio podera ser prorrogado por igual periodo, a critério
do Pregoeiro, desde que solicitado e justificado pelo interessado no
chat da sessé&o publica ou por e-mail antes de expirado o0 prazo inicial
estabelecido.

8812 Comprovada a impossibilidade de envio por meio da referida
ferramenta, a critério do Pregoeiro, podera ser utilizada outra forma
de envio.

882 ApOs o envio dos documentos de habilitacdo, fica vedada a substituicdo ou a

apresentacao de novos documentos, salvo em sede de diligéncia, para:
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8821 Complementacdo de informagBes acerca dos documentos ja
enviados, desde que necessaria para apurar fatos existentes a época
da abertura do certame;

8822 Atualizacdo de documentos cuja validade tenha expirado apos a data
de recebimento das propostas.

883. Para fins de habilitacdo, a verificagdo pelo érgdo promotor do certame nos
portais oficiais de 6rgaos e entidades emissores de certidfes constitui meio
legal de prova.

884. Se a documentacdo de habilitacdo ndo estiver completa e correta, ou
contrariar qualquer dispositivo deste edital, podera o pregoeiro considerar o
proponente inabilitado.

8.85. Os documentos deverdo ter validade expressa ou estabelecida em lei,
admitidos como validos, no caso de omissdo, os emitidos a menos de
noventa dias.

886. N&o serdo aceitos protocolos de entrega ou solicitacdo de documento em
substituicdo aos documentos requeridos no presente edital.

88.7. Os documentos apresentados com a validade expirada, se ndo for falta
sandavel, acarretardo a inabilitagdo do proponente.

888. A comprovacdo da regularidade fiscal e trabalhista observard a
disciplina estabelecida nos artigos 42 e 43 da Lei Complementar 123, de
14/12/06, regulamentados pelo art. 4° do Decreto 8.538, de 06/10/15, com
as alteracdes trazidas pelas Leis Complementares 147/2014 e 155/2016.

889. No ato de assinatura do contrato sera exigida a comprovacao das condi¢des
de habilitagcdo consignadas neste edital, as quais deverdo ser mantidas pela

Contratada durante a vigéncia contratual.

9. InstrucOes e Normas para Impugnacao do Edital e Interposicéo
de Recursos

9.1. Em até trés dias Uteis antes da data fixada para abertura da sesséo publica, qualquer
pessoa podera impugnar o ato convocatério do pregao eletrénico.
911 A impugnacdo ndo possui efeito suspensivo e caberd ao pregoeiro, auxiliado
pelo setor responsavel pela elaborag¢édo do edital e seus anexos, decidir sobre
a impugnacdo no prazo de trés dias Uteis da data do seu recebimento,
limitado ao ultimo dia util anterior a data da abertura do certame.
9111 A concessao de efeito suspensivo a impugnacdo € medida
excepcional e devera ser motivada pelo pregoeiro, nos autos do

processo de licitacao.
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912  Acolhida a impugnacado contra o ato convocatoério, sera definida e publicada
nova data para realizacdo do certame.

Os pedidos de esclarecimento referentes ao processo licitatério deverdo ser

enviados ao pregoeiro até trés dias Uteis anteriores a data fixada para abertura da

sessdo publica, exclusivamente por meio eletrbnico via Internet (e-mail), para o

endereco indicado na folha de rosto, em mensagens escritas que nao podem conter

qualquer tipo de anexo, hem serem encaminhados apés as 19 horas do ultimo dia do
prazo, sob pena de serem descartadas, assim como as impugnacfes que nao
observarem as mesmas restricdes de prazo, forma e contetdo.

921 Caberd ao pregoeiro, auxiliado pelo setor responséavel pela elaboracdo do
edital e seus anexos, decidir sobre os pedidos de esclarecimento no prazo de
trés dias Uteis da data do seu recebimento, limitado ao ultimo dia Gtil anterior
a data da abertura do certame.

A formulagdo da proposta, sem impugnacdo tempestiva ao edital, implica a plena

aceitacdo pelos interessados das condi¢des nela estabelecidas.

ApOGs o término do julgamento das propostas e do ato de habilitagdo ou inabilitagéo,

qgualquer licitante podera, de forma imediata, no prazo de 10 minutos concedido na

sessao publica, manifestar sua intencdo de recorrer, em campo proprio do sistema,
tendo trés dias para apresentar as razGes de recurso, contados a partir da data de
intimacao ou de lavratura da ata de habilitac&do ou inabilitacéo.

94.1. Os demais licitantes ficam, desde logo, notificados a apresentar contrarrazoes
em igual prazo contado da data de intimacdo pessoal ou de divulgacdo da
interposicdo do recurso, assegurada vista imediata dos elementos
indispenséaveis a defesa dos seus interesses.

942. O encaminhamento das razbes de recurso, bem assim das contrarrazdes,
devera ser efetuado somente por meio do sistema eletrénico.

943. O recurso contra decisdo do Pregoeiro ter4 efeito suspensivo até que
sobrevenha deciséo final da autoridade competente.

944. A intencdo de recorrer devera ser manifestada imediatamente, sob pena de
precluséo, ficando a autoridade superior autorizada a adjudicar o objeto ao
licitante declarado vencedor.

945. O acolhimento de recurso importara a invalidacdo apenas dos atos
insuscetiveis de aproveitamento.

946. Se néo reconsiderar sua deciséo, no prazo de 3 (trés) dias Uteis, o pregoeiro
encaminhara o recurso com a sua motivacdo a autoridade superior, a qual
devera proferir sua decisdo no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, contado

do recebimento dos autos.
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Os autos do processo administrativo eletrénico permanecerdo com vista franqueada

aos interessados, que deverao solicitad-la pelo e-mail cpl@tst.jus.br.

Prazos e Condicdes para Assinatura do Contrato

Ap6s a homologacdo do resultado desta licitagdo, o TST convocara a empresa

adjudicataria para assinatura do instrumento contratual, quando sera exigida a

comprovacdo das condicdes de habilitacdo consignadas no edital e, no caso das

Microempresas e Empresas de Pequeno Porte optantes pelo Simples Nacional,

devera ser entregue declaracdo de que € regularmente inscrita neste sistema

tributario, conforme inciso Xl do art. 4° e modelo constante no anexo IV da Instrugédo

Normativa RFB n.° 1.234, de 11 de janeiro de 2012.

1011 Para fins de assinatura eletrbnica do contrato, a empresa adjudicataria devera
cadastrar representante ou procurador no Sistema Eletrénico de Informacgdes
do TST, no prazo de 2 dias uteis, contados da adjudicacao.

1012. O cadastro devera ser realizado pelo link

https://sei.tst.jus.br/sei/controlador externo.php?acao=usuario externo avisar

cadastro&id orgao acesso externo=0.

10.13. Sera permitido o cadastramento de até 5 representantes ou procuradores.

1014. Realizado o cadastro do representante ou procurador, 0 instrumento
contratual devera ser assinado no prazo de 2 dias Uteis, contados da
liberacdo para assinatura externa.

10.14.1. O prazo de convocacao podera ser prorrogado 1 (uma) vez, por igual
periodo, mediante solicitacdo da parte durante seu transcurso,
devidamente justificada, e desde que o motivo apresentado seja
aceito pela Administragéao.

1015. O descumprimento injustificado dos prazos assinalados sujeitara a
adjudicataria ou contratada as sanc¢fes previstas no item 18.4 deste edital e
ainda a perda do direito a contratagéo.

10.16. O prazo tem inicio na data de envio do contrato, excluindo-se da contagem o
dia do envio e incluindo-se o do vencimento.

1017. As notificagbes ou convocacdes enviadas ao e-mail da licitante constante da
proposta de preco ou de qualquer outro documento enviado na sessdo
publica do pregdo eletrbnico serdo reputadas entregues, independente de
confirmacao de recebimento.

10.18. Aplicam-se as regras desse item nos casos de convocacgdo para assinatura
de aditamentos, termo de rescisdo ou qualquer outro instrumento derivado da

contratacao.
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N&o serdo admitidos recursos, protestos, representacdes, ressalvas ou outra forma de
discordancia ou inconformismo a quaisquer tépicos do contrato que guardem absoluta
conformidade com sua minuta, em expresséao e substancia.

Ao assinar o instrumento contratual e retirar a nota de empenho, a Contratada obriga-

se a prestar 0s servicos conforme especificagdes e condi¢cdes contidas neste edital e

na proposta apresentada, prevalecendo, no caso de divergéncia, as especificacbes e

condicdes do edital.

Quando o proponente vencedor ndo comprovar sua habilitacdo por ocasido da

assinatura do contrato ou recusar-se a assina-lo no prazo e condi¢des estabelecidos,

é facultado ao TST convocar os licitantes remanescentes, na ordem de classificacao,

para fazé-lo em igual prazo e nas condi¢des propostas pelo licitante vencedor, apos

comprovada a habilitacéo.

Caso nenhum dos licitantes remanescentes aceite a contratagdo nos termos propostos

no item anterior, o TST podera:

1051 Convocar os licitantes remanescentes para negociagdo, na ordem de
classificagdo, com vistas a obtengcdo de pre¢co melhor, mesmo que acima
daquele ofertado pelo proponente vencedor da licitagéo;

1052. Adjudicar e celebrar o contrato nas condi¢cdes ofertadas pelos licitantes
remanescentes, atendida a ordem classificatéria, quando frustrada a

negociacao prevista no item anterior.

Vigéncia do Contrato

A vigéncia do contrato sera da data da sua assinatura até noventa dias apés o

recebimento definitivo do objeto.

1111 O prazo de vigéncia sera automaticamente prorrogado, independentemente
de termo aditivo, quando o objeto n&o for concluido no periodo firmado acima,
ressalvadas as providéncias cabiveis no caso de culpa do contratado,

previstas neste instrumento.

Fiscalizagcdo da Execuc¢éo Contratual

A execucdo do objeto deste pregdo eletrénico sera fiscalizada por um servidor, ou
comissdo de servidores, designados pela Administracdo, doravante denominado
Fiscalizacdo, com autoridade para exercer toda e qualquer acéo de orientagdo geral
durante a execucao contratual.

S&o atribuicdes da Fiscalizagcéo, entre outras:

1221  Acompanhar, fiscalizar e atestar a execugao contratual, bem assim indicar as

ocorréncias verificadas;
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1222. Solicitar a Contratada e a seus prepostos ou obter da Administracdo todas as
providéncias tempestivas necessarias ao bom andamento do contrato e
anexar aos autos cépia dos documentos que comprovem essas solicitacoes;

1223. Notificar a Contratada, por escrito, sobre imperfeicbes, falhas ou
irregularidades constatadas na execucdo do objeto para que sejam adotadas
as medidas corretivas necessarias;

1224. Propor a aplicacdo de penalidades a Contratada e encaminhar a
Coordenadoria de Gestdo e Apoio a Fiscalizacdo de Contratos - CGFC os
documentos necessarios a instrucdo de procedimentos para possivel
aplicacdo de sanc¢des administrativas;

1225. Acompanhar a apresentacdo dos documentos fiscais, bem como efetuar o
recebimento da fatura e o registro do atesto no Portal do SIGEO — JT para
fins de liguidag&o e pagamento;

1226. Indicar a contratada endereco eletrdnico para o0 recebimento da
documentacéo complementar exigida em contrato.

A acdo da Fiscalizagdo n&do exonera a Contratada de suas responsabilidades

contratuais.

Condicbes de Recebimento do Objeto da Licitacao

O objeto da presente licitacdo sera recebido das seguintes formas:

1311  Proviséria, mediante termo detalhado a ser emitido pelos fiscais técnico e
administrativo, em até cinco dias Uteis apés o registro do recebimento da nota
fiscal no Portal do SIGEO-JT,;

1312, Definitiva, mediante termo detalhado, a ser emitido pelo gestor do contrato,
em até dez dias Uteis apés o recebimento provisorio e a verificacdo da
perfeita execucdo das obrigacdes contratuais, ocasiao em que se fara constar
0 atesto da nota fiscal.

O registro do recebimento da nota fiscal no Portal SIGEO-JT devera ser realizado pelo

gestor ou pelos fiscais técnico ou administrativo, no prazo de um dia util a contar do

recebimento da notificacdo do cadastro da nota fiscal no referido sistema.

O termo do recebimento provisério podera ser dispensado, caso a fiscalizacdo seja

exercida apenas pelo gestor e pelo gestor suplente.

1331 O gestor emitira o termo de recebimento definitivo no prazo de cinco dias
Uteis a contar do registro do recebimento da nota fiscal no Portal SIGEO-JT.

Os servicos prestados em desconformidade com o especificado no instrumento

convocatdrio ou o indicado na proposta serdo rejeitados parcial ou totalmente,

conforme o caso, e a Contratada serd notificada e obrigada a refazé-los a suas

COORDENADORIA DE LICITACOES E CONTRATOS — CLCON/TST
Processo n.° 6024444/2024-00 Idp



135.

14.
141

142.

143.

%, PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO
Pregéo n.° 0072025 - Pag. 19
Versao: 27/01/2025 11:52

expensas, no prazo contratual estabelecido, sob pena de incorrer em atraso quanto ao

prazo de execucao.

134.1. Essa notificacdo suspende os prazos de recebimento e de pagamento até
gue a irregularidade seja sanada.

O recebimento provisério ou definitivo ndo exclui a responsabilidade civil pela solidez e

seguranca dos servicos prestados, nem a ético-profissional pela perfeita execucdo

contratual, dentro dos limites estabelecidos pela lei.

Condi¢cOes de Pagamento

O pagamento sera efetuado em moeda corrente nacional, em até dez dias Uteis apds

o recebimento definitivo, mediante apresentacdo da nota fiscal devidamente atestada

pela Fiscalizacdo, sendo efetuada a retencdo na fonte dos tributos e contribuicbes

elencados na legislacao aplicavel.

1411 A nota fiscal devera corresponder ao objeto recebido e a Fiscalizagdo, no
caso de divergéncia, especialmente quando houver adimplemento parcial,
notificarq a Contratada a substitui-la em até trés dias Uteis, com suspensado
do prazo de pagamento.

1412. As faturas serdo entregues exclusivamente a Fiscalizacdo do Contrato e
deverdo estar acompanhadas da documentacao exigida neste edital, por meio
de endereco eletrbnico, para fins de liqguidacdo e pagamento das despesas.

1413. O documento fiscal devera ser obrigatoriamente registrado no Portal do
SIGEO - JT para efeito de atesto, liquidacdo e pagamento.

1414. Os documentos fiscais deverdo ser encaminhados exclusivamente via
SIGEO.

14.15. No decorrer da execucao contratual, podera ser alterado o local da entrega da
nota fiscal, mediante prévia notificacdo a Contratada.

No caso de controvérsia sobre a execuc¢ao do objeto, quanto a dimenséo, qualidade e

guantidade, seré feita comunicagdo a empresa para emissdo de Nota Fiscal no que

tange a parcela incontroversa executada, para efeito de liquidagdo e pagamento, nos

termos do art. 143 da Lei 14.133/21.

A retencdo dos tributos ndo sera efetuada caso a Contratada apresente, no ato de

assinatura do contrato ou entrega da nota de empenho, declaracdo de que é

regularmente inscrita no Regime Especial Unificado de Arrecadacdo de Tributos e

Contribuicbes devidos pelas Microempresas e Empresas de Pequeno Porte - Simples

Nacional, conforme exigido no inciso XI do art. 4° e modelo constante no anexo IV da

Instrugdo Normativa RFB n.° 1.234, de 11 de janeiro de 2012.
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144. O Contratante pagara a Contratada a atualizacdo monetéria sobre o valor devido entre

15.

a data do adimplemento das obrigagbes contratuais e a do efetivo pagamento,
excluidos os periodos de caréncia para recebimento definitivo e liquidacdo das
despesas, previstos neste edital, e utilizara o indice publicado pela Fundacao Getulio
Vargas que represente o menor valor acumulado no periodo, desde que a Contratada

ndo tenha sido responséavel, no todo ou em parte, pelo atraso no pagamento.

Reajustamento dos Precos

15.1. Os precos poderdo ser reajustados, respeitada a periodicidade minima de um ano a

152.

153.

154.

155.

156.

157.

contar da data do orcamento estimado a que ela se refere, em 09/01/2025, ou da data
do ultimo reajuste, limitada & variagdo do indice de Precos ao Consumidor Amplo -
IPCA, ou de outro indice que passe a substitui-lo, com base na seguinte férmula:

1-1
R=—"2x P, onde:
Io

a) para o primeiro reajuste:

R = reajuste procurado;

I = indice relativo ao més de reajuste;

lo = indice relativo ao més de apresentagéo da proposta;

P = preco atual dos servigos.
b) para os reajustes subsequentes:

R = reajuste procurado;

| = indice relativo ao més do novo reajuste;

lo = indice relativo ao més do ultimo reajuste efetuado;

P = preco do servigo atualizado até o ultimo reajuste efetuado.
Sob nenhuma hipo6tese ou alegacao sera concedido reajuste retroativo a data em que
a Contratada legalmente faria jus se ela ndo fizer o respectivo pedido de reajuste
dentro da vigéncia do contrato.
Na hipétese de sobrevirem fatos imprevisiveis ou impeditivos da execucdo do
ajustado, podera ser admitida a revisdo do valor pactuado, objetivando manter o
equilibrio econémico-financeiro inicial do contrato.
O valor e a data do reajuste serdo informados mediante apostila.
Ocorre a precluséo do direito ao reajuste quando a Contratada firma termo aditivo de
prorrogacéo, sem solicitar os novos valores.
Cabe a Contratada solicitar a inclusao, no termo aditivo a ser firmado, de clausula com
o fim de resguardar o direito em pleitear a futura revisdo dos pre¢os contratuais por
reajuste.
O pedido de reajuste devera ser enviado por meio do SEI - Sistema Eletronico de

Informacgdes do TST - Modulo de Peticionamento Eletrénico, mediante a realizacéo de
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cadastro do interessado, disponivel no seguinte endereco eletrbnico:

<https://sei.tst.jus.br/sei/controlador_externo.php?acao=usuario_externo_logar&id_org

ao_acesso_externo=0>.

1571. Em caso de duvidas, entrar em contato com a Sec¢do de Andlise de
AlteracBes Contratuais da Coordenadoria de Gestdo e Apoio a Fiscalizagdo
de Contratos - SAAC/CGFC, através do e-mail: saac@tst.jus.br - telefone:
(61) 3043-4095.

Obrigacdes da Contratada
Executar os servicos objeto desta licitagdo na forma e em prazo ndo superior ao
maximo estipulado neste edital.
1611 Os enderegos da prestacdo dos servi¢cos sao:

16.1.1.1. Edificio sede: SAFS, quadra 8, Brasilia/DF;

16.1.12. Edificio auxiliar: SAAN, quadra 03, lote 915, Brasilia/DF.
Efetuar a Anotacdo de Responsabilidade Técnica — ART, no Conselho Regional de
Engenharia e Agronomia (CREA — DF), ou o Registro de Responsabilidade Técnica —
RRT, no Conselho de Arquitetura e Urbanismo (CAU — DF), ou o Termo de
Responsabilidade Técnica — TRT, emitido pelo Conselho Federal dos Técnicos
Industriais (CFT);
Garantir que o Responsavel Técnico pelo servigo, indicado na etapa de “Qualificagcao
Técnica”, participe efetivamente da execugéo dos servicos;
Empregar méo de obra habilitada e compativel com o grau de especializacdo de cada
Servico;
Reparar, corrigir, remover e substituir, a suas expensas, as partes do objeto deste
edital em que se verifiquem vicios, defeitos ou incorre¢fes resultantes da execugéo
dos servigos.
Recuperar eventuais avarias ou defeitos causados nas dependéncias do TST em
funcéo da prestacéo de servicos.
Manter um técnico responsavel pelo gerenciamento dos servicos, com poderes de
representante ou preposto, para tratar com a Fiscalizagdo sobre assuntos
relacionados ao servico.
Comunicar ao Contratante, por escrito, qualquer anormalidade referente a execucao
dos servigos, bem como atender prontamente as suas observacdes e exigéncias e
prestar os esclarecimentos solicitados.
Efetuar o cadastro no Portal do SIGEO - JT para apresentacdo dos Documentos

Fiscais (Notas Fiscais) com vistas a liquidacéo e pagamento das faturas.
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169.1. Por meio do link https://sigeo.jt.jus.br/ajuda, a contratada terd acesso ao link
do SIGEO — JT e a um guia detalhado das funcionalidades do sistema.

16.10. Cumprir todas as demais obrigacdes especificadas no item 11 do Termo de Referéncia
anexo.

16.11. Comunicar ao Contratante, no prazo maximo de dez dias Uteis, eventuais mudancgas
de endereco, telefone e e-mail, juntando a documentacdo necesséria a sua
comprovacao.

16.12. Manter, durante todo o periodo de execucdo contratual, em compatibilidade com as
obrigacdes assumidas, todas as condi¢Bes de habilitacdo e qualificacdo exigidas.

16.13. Responder pelas despesas relativas a encargos trabalhistas, de seguro de acidentes,
impostos, contribuicdes previdenciarias e quaisquer outras que forem devidas e
referentes aos servigos executados por seus empregados, 0s quais ndo tém nenhum
vinculo empregaticio com o TST.

16.14. Responder, integralmente, por perdas e danos que vier a causar diretamente ao TST
ou a terceiros em razédo de agdo ou omissao, dolosa ou culposa, sua ou dos seus
prepostos, independentemente de outras cominac¢des contratuais ou legais a que
estiver sujeita.

16.15. A Contratada ndo sera responséavel:

16.15.1. Por qualquer perda ou dano resultante de caso fortuito ou for¢ca maior;
16.152. Por quaisquer obrigacdes, responsabilidades, trabalhos ou servicos néo
previstos neste edital.

16.16. O TST ndo aceitara, sob nenhum pretexto, a transferéncia de responsabilidade da

Contratada para terceiros, sejam fabricantes, representantes ou quaisquer outros.

17. Obrigacdes do TST
17.1. O TST, apos a assinatura do contrato, compromete-se a:
1711 Proporcionar todas as facilidades indispensaveis a boa execugdo das
obrigacdes contratuais, inclusive permitir 0 acesso dos funcionarios da
Contratada as dependéncias do TST, relacionadas a execucdo do objeto
deste edital;
1712. Promover os pagamentos nas condi¢des e dentro do prazo estipulado; e
1713 Fornecer atestados de capacidade técnica, desde que atendidas as
obrigagbes contratuais.
17.131. As solicitagBes de atestado de capacidade técnica devem ser feitas a
Secretaria de Administracdo do Tribunal Superior do Trabalho, por

meio de requerimento formal, no qual devem constar a razéo social
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da contratada, o niumero da inscricdo no CNPJ, o objeto contratado e
o numero do Contrato e/ou da Nota de Empenho.

O requerimento deve ser enviado por meio do SEI - Sistema
Eletronico de Informagdes do TST - Mddulo de Peticionamento
Eletrénico, mediante a realizacdo de cadastro do interessado,
disponivel no seguinte endereco eletrénico:
<https://sei.tst.jus.br/sei/controlador_externo.php?acao=usuario_exte
rno_logar&id_orgao_acesso_externo=0>.

Em caso de duvidas, entrar em contato com a CCP — Coordenadoria
de Cadastramento Processual, por meio do endereco eletrdnico:

ccp@tst.jus.br.

18. Sancdes para o Caso de Inadimplemento
18.1. Fundamentado nos artigos 155 e 156 da Lei n.° 14.133/2021, serdo aplicadas as

seguintes sancdes ao licitante ou contratado responsavel pelas infracdes

administrativas:

1811 Adverténcia, quando der causa a inexecucédo parcial do contrato;

1812 Impedimento de licitar e contratar, pelo prazo de até 3 (trés) anos, quando:

18121

18122
18123
18.124.

18.125.

18.1.26.

Der causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a
Administracdo, ao funcionamento dos servicos publicos ou ao
interesse coletivo;

Der causa a inexecucao total do contrato;

Deixar de entregar a documentacao exigida para o certame;

N&o mantiver a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente
devidamente justificado;

N&o celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacdo exigida
para a contratagdo, quando convocado dentro do prazo de validade
de sua proposta;

Ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da

licitacdo sem motivo justificado;

1813. Declaracéo de inidoneidade para licitar ou contratar, pelo prazo de 3 (trés)

até 6 (seis) anos, quando:

18131

18132

Praticar as infracbes previstas no item 18.1.2 que justifiquem a
imposi¢cao de penalidade mais grave;

Apresentar declaragcdo ou documentacdo falsa exigida para o
certame ou prestar declaracdo falsa durante a licitacdo ou a

execucédo do contrato;
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18133. Fraudar a licitacdo ou praticar ato fraudulento na execucdo do
contrato;

18134. Comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer
natureza,;

18.1.35. Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacdo;

181.36. Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n°® 12.846, de 1° de
agosto de 2013.

O atraso injustificado na execucado contratual implicar4 multa correspondente a 0,25%

(vinte e cinco décimos por cento) por dia de atraso, calculada sobre o valor do objeto

em atraso, até o limite de 7,5% (sete e meio por cento) do respectivo valor total.

1821. Nessa hipotese, o atraso injustificado por periodo superior a 30 (trinta) dias
caracterizara o descumprimento total da obrigacdo, punivel com a sancao
prevista no item 18.1 deste edital, como também a inexecucdo total
contratual.

Os casos de descumprimento das demais obrigacdes previstas neste Edital implicardo

sang0Oes, conforme descrito nas tabelas abaixo:

Tabela 01: Categorizacdo das infracdes

1. InfracOes leves

1.1 Realizar a movimentagdo de materiais por percursos ndo autorizados pela
Fiscalizacao.

1.2 N&o executar limpeza dos locais que tenham sido afetados pela execug¢éo dos
servigos.

1.3 Deixar de prestar as informacdes ou tomar as providéncias solicitadas pela
Fiscalizacdo dentro dos prazos estipulados para tal.

1.4 Deixar de responder as comunicacgfes eletronicas da Fiscalizagdo dentro dos
prazos estipulados para tal.

1.5 Manter funcionarios em servico sem a devida identificacdo (uniforme e/ou cracha
da Contratada).

2. Infragcdes médias
2.1 Deixar de informar ao Contratante eventuais mudancas de endereco, telefone
e/ou e-mail, impossibilitando a comunicacéo entre as partes.
2.2 Deixar de comparecer, injustificadamente, as reunides agendadas com a
Fiscalizacao.
2.3 Nao cumprir as determinagfes contidas em uma adverténcia e/ou reincidir no
cometimento de qualquer uma das infragfes leves listadas acima.

3. Infracdes graves
3.1 N&o utilizar os Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs) adequados a
execucdo dos trabalhos por qualquer dos funcionarios em servico.
3.2 Nao comparecer ao local dos servicos executados, quando acionada pelo
Contratante, no prazo estipulado, durante a vigéncia da garantia.
3.3 Deixar de cumprir as normas de saude e seguranca do trabalho pertinentes ao

servigco executado.
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Tabela 02: Relacédo entre infracdes e penalidades

Categoria da Infragao Penalidade a ser aplicada

1. Infracdes leves Adverténcia

2. InfragcBes médias Multa de 0,5% do valor total do contrato por ocorréncia

3. InfracBes graves Multa de 1,0% do valor total do contrato por ocorréncia

1831 O cometimento de infragdes cujo somatério atinja o limite de 10% (dez por
cento) do valor total adjudicado ou a reincidéncia de uma infracdo grave
caracterizara o descumprimento total da obrigacdo, punivel com as sancdes
previstas na legislacdo, assim como a inexecucao total do contrato.

No caso de atraso no cumprimento do prazo de assinatura do contrato assinalado no

item 10.1 deste edital, serd aplicada multa de 0,5% (cinco décimos por cento) ao dia

sobre o valor total contratado, até o limite de 15% (quinze por cento).

Sancgdes pecuniarias aplicaveis a Contratada poderao ser substituidas pela penalidade

de adverténcia, tendo em vista as circunstancias da execuc¢do contratual, garantida a

prévia defesa, na forma da lei.

A ndo manutencdo de todas as condi¢cdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na

licitacdo podera resultar na rescisdo do contrato, além das penalidades ja previstas em

lei, caso a Contratada ndo regularize a situacdo no prazo de 30 dias.

As multas porventura aplicadas serdo descontadas dos pagamentos devidos pelo TST

ou cobradas diretamente da empresa, amigavel ou judicialmente, e poderdo ser

aplicadas cumulativamente com as demais san¢des previstas neste topico.

As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF e sua aplicagdo sera

precedida da concessdo da oportunidade de ampla defesa para o adjudicatario, na

forma da lei.

Os prazos de adimplemento das obrigacdes contratadas admitem prorrogacdo, em

carater excepcional, sem efeito suspensivo, devendo a solicitagdo ser encaminhada

por escrito, com antecedéncia minima de 1 (um) dia do seu vencimento, anexando-se
documento comprobatério do alegado pela Contratada.

1891 Eventual pedido de prorrogacdo devera ser encaminhado para o seguinte
endereco: Secdo de Gestdo de Contratos, Tribunal Superior do Trabalho,
SAFS, quadra 08, conjunto A, bloco A, térreo, sala T-18, Brasilia-DF, CEP
70.070-943, fones: (061) 3043-4096, e-mail: sgcon@tst.jus.br.

1892. Serdo considerados injustificados o0s atrasos nao comunicados
tempestivamente ou indevidamente fundamentados, e a aceitagdo da
justificativa ficara a critério do Contratante.

1893. Em casos excepcionais, autorizados pelo Contratante, o documento

comprobatorio do alegado podera acompanhar a execucao dos servigos.
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Da Protecéao de Dados
As partes envolvidas deverdo observar as disposicdes da Lei 13.709, de 14/8/2018,
Lei Geral de Protecédo de Dados, quanto ao tratamento dos dados pessoais que lhes
forem confiados, em especial quanto a finalidade e boa-fé na utilizacdo de
informacdes pessoais para consecucgdo dos fins a que se propde o presente edital.
O Tribunal Superior do Trabalho figura na qualidade de Controlador dos dados quando
fornecidos a Contratada para tratamento, sendo esta enquadrada como Operador dos
dados. A Contratada serd Controlador dos dados com relacéo a seus proprios dados e
suas atividades de tratamento.
As partes estdo obrigadas a guardar o mais completo sigilo por si, por seus
empregados ou prepostos, nos termos da Lei Complementar n° 105, de 10 de janeiro
de 2001 e da Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD), cujos teores declaram ser de
seu inteiro conhecimento, em relagdo aos dados, informag¢des ou documentos de
qualquer natureza, exibidos, manuseados ou que por qualquer forma ou modo venham
tomar conhecimento ou ter acesso, em razao deste contrato, ficando, na forma da lei,
responsaveis pelas consequéncias da sua divulgacdo indevida e/ou descuidada ou de
sua incorreta utilizacdo, sem prejuizo das penalidades aplicaveis nos termos da lei.
Em caso de necessidade de coleta de dados pessoais indispensaveis a propria
prestacdo do servico, esta sera realizada mediante prévia aprovacdo do TST,
responsabilizando-se a Contratada por obter o consentimento dos titulares (salvo nos
casos em que opere outra hipétese legal de tratamento). Os dados assim coletados s6
poderdo ser utilizados na execugcdo dos servicos especificados neste edital, e em
hipétese alguma poderdo ser compartilhados ou utilizados para outros fins.
194.1. Eventualmente, as partes podem ajustar que o TST serad responsavel por
obter o consentimento dos titulares, observadas as demais condicionantes do
item 19.4.
A Contratada dara conhecimento formal aos seus empregados das obrigacfes e
condi¢Bes acordadas neste item, inclusive no tocante a Politica de Privacidade do
TST, cujos principios deveréo ser aplicados a coleta e tratamento dos dados pessoais
de que trata este item.
Os dados pessoais tratados e operados serdo eliminados apds o término do contrato
objeto deste edital, no ambito e nos limites técnicos das atividades, autorizada a
conservacao para as seguintes finalidades:
196.1. Cumprimento de obrigagéo legal ou regulatéria pelo controlador;
1962. Estudo por 6rgdo de pesquisa, garantida, sempre que possivel, a

anonimizacao dos dados pessoais;
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1963. Uso exclusivo do controlador, vedado seu acesso por terceiro, e desde que
anonimizados os dados;

O Encarregado indicado pela Contratada mantera contato formal com o Encarregado
pelo contrato indicado pelo TST, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas da ocorréncia
de qualquer incidente que implique violagc&do ou risco de violacdo de dados pessoais,
para que este possa adotar as providéncias devidas, na hipotese de questionamento
das autoridades competentes.

Os casos omissos em relacdo ao tratamento dos dados pessoais que forem confiados
a Contratada, e ndo puderem ser resolvidos com amparo na LGPD, deverdo ser

submetidos a Fiscalizagéo para que decida previamente sobre a questao.

Generalidades

O CNPJ do TST € 00.509.968/0001-48 e a UASG é 080001.

Esta licitacdo podera ser revogada total ou parcialmente, nos termos do art. 47 da IN

SEGES/ME N° 73/22.

DA VISTORIA FACULTATIVA - As Licitantes poderao realizar vistoria técnica para

conhecimento de todas as informagfes necessarias para realizagdo dos servigos,

junto a Coordenadoria de Manutencédo e Projetos - CMAP, localizada neste Tribunal -

endereco: SAFS, quadra 8, conjunto A, Bloco A, sala A4.49, em dias Uteis, de 22 a 62

feira, das 09 as 17 horas, telefones (61) 3043-3616/4812/3386.

203.1. Na&o havera vistoria no dia da licitacdo, bem como sem prévio agendamento.

2032. Com vistas a proteger o interesse da Administracdo na fase de execucéo do
contrato, é da responsabilidade do contratado a ocorréncia de eventuais
prejuizos em virtude de sua omissdo na verificagdo prévia dos servicos a
serem realizados e bens a serem restaurados (Acorddos TCU 295/2008,
3459/2012 e 234/2015 todos do Plenario).

No curso da contratacédo, € admitida a fusdo, cisdo ou incorporacdo da empresa, bem

assim sua alteragéo social, modificacdo da finalidade ou da estrutura, desde que néo

prejudique a execucdo contratual, cabendo a Administracdo decidir pelo

prosseguimento ou rescisdo contratual.

Em consonancia com a Resolucéo 7, de 18 de outubro de 2005, do Conselho Nacional

da Justica, constante do Anexo I, € vedada a contratacdo de empresas que tenha em

seu quadro societario cénjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por

afinidade até o terceiro grau, inclusive, dos magistrados ocupantes de cargos de

direcdo ou no exercicio de fungBes administrativas, assim como de servidores

ocupantes de cargos de direcdo, chefia e assessoramento vinculados direta ou
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indiretamente as unidades situadas na linha hierdrquica da area encarregada da

licitac&o.

2051 A vedacdo constante no item anterior se estende as contratacdes cujo
procedimento licitatério tenha sido deflagrado quando os magistrados e
servidores geradores de incompatibilidade estavam no exercicio dos
respectivos cargos e funcdes, assim como as licitagdes iniciadas até 6 (seis)
meses apos a desincompatibilizagao.

E de responsabilidade do Proponente o conhecimento das caracteristicas dos servicos

relacionados no objeto desta licitagcéo.

Em caso de discrepancia entre o Edital, seus anexos e os dados incluidos no sistema

Comprasnet, prevalecera a redacao do instrumento convocatorio.

Quaisquer outros elementos necessarios ao perfeito entendimento deste edital

poderdo ser obtidos na Coordenadoria de Licitagbes e Contratos, exclusivamente pelo

endereco eletrénico cpl@tst.jus.br.

Esta licitagdo poderd ser acompanhada pelos portais www.tstjus.br e

www.gov.br/compras/pt-br, onde s&o divulgados os prazos, consultas e demais

informagdes do certame.
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ANEXO |
RESOLUGAO CNJ N° 7, DE 18 DE OUTUBRO DE 2005

Art. 1° E vedada a pratica de nepotismo no ambito de todos os 6rgdos do Poder Judiciario, sendo
nulos os atos assim caracterizados.

Art. 2° Constituem praticas de nepotismo, dentre outras:

| - 0 exercicio de cargo de provimento em comissdo ou de funcéo gratificada, no &mbito da jurisdicdo
de cada Tribunal ou Juizo, por conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau, inclusive, dos respectivos membros ou juizes vinculados;

Il - o exercicio, em Tribunais ou Juizos diversos, de cargos de provimento em comissdo, ou de
funcbes gratificadas, por cdnjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de dois ou mais magistrados, ou de servidores investidos em
cargos de dire¢do ou de assessoramento, em circunstancias que caracterizem ajuste para burlar a
regra do inciso anterior mediante reciprocidade nas nomeagdes ou designacgoes;

Il - 0 exercicio de cargo de provimento em comissdo ou de func¢édo gratificada, no ambito da jurisdicao
de cada Tribunal ou Juizo, por cbénjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de qualquer servidor investido em cargo de dire¢cdo ou de
assessoramento;

IV - a contratagdo por tempo determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional
interesse publico, de cénjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
terceiro grau, inclusive, dos respectivos membros ou juizes vinculados, bem como de qualquer
servidor investido em cargo de direcdo ou de assessoramento;

V - a contratacdo, em casos excepcionais de dispensa ou inexigibilidade de licitacdo, de pessoa
juridica da qual sejam sOcios cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau, inclusive, dos respectivos membros ou juizes vinculados, ou servidor
investido em cargo de direcdo e de assessoramento; (Redacdo dada pela Resolucdo n® 229, de
22.06.16)

VI - a contratacdo, independentemente da modalidade de licitacdo, de pessoa juridica que tenha em
seu quadro societario cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade até o
terceiro grau, inclusive, dos magistrados ocupantes de cargos de dire¢cao ou no exercicio de funcdes
administrativas, assim como de servidores ocupantes de cargos de dire¢cdo, chefia e assessoramento
vinculados direta ou indiretamente as unidades situadas na linha hierarquica da area encarregada da
licitacdo. (Incluido pela Resolugéo n° 229, de 22.06.16)

§ 1° Ficam excepcionadas, nas hip6teses dos incisos I, Il e lll deste artigo, as nomeacfes ou
designacdes de servidores ocupantes de cargo de provimento efetivo das carreiras judiciarias,
admitidos por concurso publico, observada a compatibilidade do grau de escolaridade do cargo de
origem, a qualificacdo profissional do servidor e a complexidade inerente ao cargo em comissao a ser
exercido, e que o outro servidor também seja titular de cargo de provimento efetivo das carreiras
judiciarias, vedada, em qualquer caso a nomeacdo ou designacdo para servir subordinado ao
magistrado ou servidor determinante da incompatibilidade. (Redacdo dada pela Resolugcédo n° 181, de
17.10.13)

§ 2° A vedacdo constante do inciso IV deste artigo ndo se aplica quando a contratacdo por tempo
determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico houver sido
precedida de regular processo seletivo, em cumprimento de preceito legal.

§ 3° A vedacdo constante do inciso VI deste artigo se estende as contrata¢cdes cujo procedimento
licitatorio tenha sido deflagrado quando os magistrados e servidores geradores de incompatibilidade
estavam no exercicio dos respectivos cargos e fungdes, assim como as licitagbes iniciadas até 6
(seis) meses ap06s a desincompatibilizacdo. (Incluido pela Resolucédo n° 229, de 22.06.16)

§ 4° A contratagdo de empresa pertencente a parente de magistrado ou servidor ndo abrangido pelas
hipoteses expressas de nepotismo podera ser vedada pelo tribunal, quando, no caso concreto,
identificar risco potencial de contaminacao do processo licitatdrio. (Incluido pela Resolugdo n° 229, de
22.06.16)
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Art. 3° E vedada a manutenc&o, aditamento ou prorrogacéo de contrato de prestacéo de servicos com
empresa que venha a contratar empregados que sejam cOnjuges, companheiros ou parentes em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de ocupantes de cargos de direcao
e de assessoramento, de membros ou juizes vinculados ao respectivo Tribunal contratante, devendo
tal condicdo constar expressamente dos editais de licitacdo. (Redacdo dada pela Resolucédo n° 9, de
06.12.05)

Art. 4° O nomeado ou designado, antes da posse, declarara por escrito ndo ter relacdo familiar ou de
parentesco que importe pratica vedada na forma do artigo 2°.

Art. 5° Os Presidentes dos Tribunais, dentro do prazo de noventa dias, contado da publicacdo deste
ato, promoverdo a exoneracdo dos atuais ocupantes de cargos de provimento em comissdo e de
funcdes gratificadas, nas situagdes previstas no art. 2°, comunicando a este Conselho.

Paragrafo Ginico Os atos de exoneracao produzirdo efeitos a contar de suas respectivas publicacdes.

Art. 6° O Conselho Nacional de Justica, em cento e oitenta dias, com base nas informac6es colhidas
pela Comissdo de Estatistica, analisara a relagdo entre cargos de provimento efetivo e cargos de
provimento em comisséo, em todos os Tribunais, visando a elaboragéo de politicas que privilegiem
mecanismos de acesso ao servigo publico baseados em processos objetivos de aferi¢cdo de mérito.

Art. 7° Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicagéo.

Relagéo familiar

| - Cénjuge ou companheiro.

Il - Relagdo de parentesco até o 3° grau, inclusive.

1.1 - Parentesco natural e civil.

a) pais - 1° grau
Ascendente b) avés - 2° grau

. c) bisavos - 3° grau
Linha reta ) 9

a) filhos - 1° grau
Descendente | b) netos - 2° grau
c) bisnetos - 3° grau

a) irmaos - 2° grau

Linha colateral i i
a colatera b) tios e sobrinhos — 3° grau

11.2 - Parentesco por afinidade

a) sogros (pais do cénjuge ou companheiro) - 1° grau

b) padrasto ou madrasta - 1° grau

Ascendente ¢) padrasto ou madrasta do cénjuge ou companheiro - 1° grau
d) avés do cdnjuge ou companheiro - 2° grau

Linha reta e) bisavés do conjuge ou companheiro - 3° grau

a) genro ou nora (cénjuge ou companheiro dos filhos) - 1° grau

b) enteados (filhos do c6njuge ou companheiro) - 1° grau

¢) filhos dos enteados (netos do cdnjuge ou companheiro) - 2° grau

d) netos dos enteados (bisnetos do cénjuge ou companheiro) - 3° grau

Descendente

a) cunhados - 2° grau

Linha colateral . . - .
b) tios e sobrinhos do cénjuge ou companheiro - 3° grau
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ANEXO Il

DECLARACAO

Identificacdo da Empresa:

Razao Social:

CNPJ:

Endereco:

Telefone:

Declaro, para fins de participagcdo no Pregdo Eletrénico n.° 007/2025, néo
haver no quadro societario da empresa identificada acima cénjuge, companheiro ou parente
em linha reta, colateral ou por afinidade até o terceiro grau, inclusive, dos magistrados
ocupantes de cargos de dire¢do ou no exercicio de fungdes administrativas, assim como de
servidores ocupantes de cargos de direcdo, chefia e assessoramento vinculados direta ou
indiretamente as unidades do Tribunal Superior do Trabalho situadas na linha hierarquica da
area encarregada da licitagao.

A presente Declaracdo abrange um periodo de seis meses anteriores a esta
data.

Local e data

Representante da empresa
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ANEXO Il

DECLARACAO

Identificacdo da Empresa:

Razao Social:
CNPJ:

Endereco:

Telefone:

Na condicdo de socio(s) da empresa identificada acima, para fins de
contratagdo decorrente do Pregdo Eletronico n.° 007/2025 declaro(amos) n&o incorrer na
vedacdo do inciso VI do art. 2° da Resolucdo CNJ 7/2005, acrescentado pela Resolucdo
CNJ 229/2016.

A presente Declaracdo abrange um periodo de seis meses anteriores a esta
data.

Local e data

Sécio 1

Sécio 2

Sécio 3
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ANEXO IV

DECLARACAO DE VISTORIA

Declaro, para fins de participacdo no pregdo eletrbnico n°® 007/2025, que a
empresa , CNPJ n° ,
tomou conhecimento de todas as informac8es e das condi¢des locais para o cumprimento
das obrigacdes objeto da licitagdo, assumindo a responsabilidade sobre a ocorréncia de
eventuais prejuizos caso tenha exercido a opc¢ao de nao vistoriar.

Brasilia, de de

Assinatura e carimbo do representante legal da empresa
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ANEXO V

DOCUMENTACAO COMPLEMENTAR PARA EMPRESAS COM
TRIBUTAGAO PELO REGIME DE INCIDENCIA NAO CUMULATIVA

A empresa tributada pelo regime de incidéncia ndo cumulativa deverd apresentar
comprovacao dos célculos referentes ao percentual que represente a média das
aliquotas de PIS e COFINS (observar item 5 deste anexo) efetivamente recolhidas nos
tltimos 12 (doze) meses anteriores a apresentacao da proposta, independentemente da
guantidade de meses utilizados no célculo do percentual, mediante a apresentacdo dos
seguintes documentos:

1.1. planilhas demonstrativas de apuragdo dos percentuais médios de recolhimento do
PIS e da COFINS, conforme item 5 deste anexo, em que os dados de
“faturamento mensal” e “crédito apurado/descontado” devem ser extraidos do
documento Registros Fiscais — Consolidagdo das Operagbes por Coédigo da
Situagcdo Tributéria, e do recibo de entrega de Escrituracdo Fiscal Digital —
Contribuiges;

1.2. copia do Registros Fiscais — Consolidacéo das Operagfes por Codigo da Situagéo
Tributaria referente aos ultimos 12 meses anteriores a apresentacao da proposta.
Este documento apresenta o faturamento mensal,

1.3. cOpia do recibo de entrega de Escrituracao Fiscal Digital — Contribui¢cdes referente
aos Ultimos 12 meses anteriores a apresentacdo da proposta. Este documento
apresenta o crédito apurado/descontado de PIS e COFINS; e

1.4. recibo de entrega da declaracdo de informacfes econémico-fiscais da pessoa
juridica, ou outro documento expedido pela Secretaria da Receita Federal, para
fins de comprovacado do regime de tributagéo.

Caso a licitante tenha recolhido tributos pelo regime de incidéncia ndo cumulativa em

apenas alguns meses do periodo, deverd apresentar o célculo do percentual médio de

PIS e COFINS considerando apenas os meses em que houve efetivo recolhimento.

Para empresa tributada pelo regime de incidéncia ndo cumulativa, que ndo tenha

recolhido tributos por esse regime no periodo anterior & data da proposta, devera

apresentar percentual médio de PIS e COFINS realizada com base em faturamento e

crédito tributario estimados, devendo, ainda sim, apresentar copia do recibo de entrega

de Escrituracdo Fiscal Digital — Contribuicdes, e do documento Registros Fiscais —

Consolidagcdo das Operagfes por Codigo da Situacdo Tributaria referente aos ultimos

12 meses anteriores a apresentagéo da proposta.

Para as empresas tributadas pelo regime de incidéncia ndo cumulativa de PIS e de

COFINS nao sera admitida, em nenhuma hipétese, a cotacdo do percentual integral das
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aliquotas relativas a PIS (1,65%) e COFINS (7,60%), tendo em vista que as Leis
10.637/2002 e 10.833/2003 permitem o desconto de créditos apurados com base em
custos, despesas e encargos da pessoa juridica pagos em etapas anteriores, fazendo
com que o valor do tributo efetivamente recolhido, em relacdo ao faturamento, seja
inferior a aliquota dessas contribuicdes.

O calculo dos percentuais médios de recolhimento de PIS e COFINS, efetivamente
recolhidas nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a apresentacdo da proposta, devera
ser demonstrado nos termos das planilhas exemplificativas abaixo. Os dados de
“faturamento mensal’ e “crédito apurado/descontado” devem ser extraidos do
documento Registros Fiscais — Consolidagdo das Operacdes por Codigo da Situacao

Tributaria, e do recibo de entrega de Escrituragéo Fiscal Digital — Contribuigcdes.

Exemplo de Apuracéo do Percentual Médio de Recolhimento de PIS
FATURAMENTO CONTRIBUICAO CREDITO CONTRIBUICAO PERCENTUAL

MES MENSAL APURADA DESCONTADO DEVIDA EFETIVO

A B =AXx1,65% C D=B-C E=D/A
MES 1 1.200.000,00 19.800,00 2.750,00 17.050,00 1,42%
MES 2 1.300.000,00 21.450,00 2.800,00 18.650,00 1,43%
MES 3 1.350.000,00 22.275,00 2.700,00 19.575,00 1,45%
MES 4 1.180.000,00 19.470,00 2.850,00 16.620,00 1,41%
MES 5 1.450.000,00 23.925,00 4.000,00 19.925,00 1,37%
MES 6 1.400.000,00 23.100,00 3.300,00 19.800,00 1,41%
MES 7 1.250.000,00 20.625,00 3.700,00 16.925,00 1,35%
MES 8 1.330.000,00 21.945,00 3.560,00 18.385,00 1,38%
MES 9 1.340.000,00 22.110,00 3.230,00 18.880,00 1,41%
MES 10 1.270.000,00 20.955,00 2.650,00 18.305,00 1,44%
MES 11 1.380.000,00 22.770,00 2.850,00 19.920,00 1,44%
MES 12 1.270.000,00 20.955,00 2.770,00 18.185,00 1,43%

PERCENTUAL MEDIO DO PERIODO 1,41%

Exemplo de Apuragé&o do Percentual Médio de Recolhimento de COFINS

FATURAMENTO CONTRIBUIQAO CREDITO CONTRIBUIQAO PERCENTUAL

MES MENSAL APURADA DESCONTADO DEVIDA EFETIVO

A B =AX7,60% C D=B-C E=D/A
MES 1 1.200.000,00 91.200,00 12.600,00 78.600,00 6,55%
MES 2 1.300.000,00 98.800,00 13.500,00 85.300,00 6,56%
MES 3 1.350.000,00 102.600,00 14.700,00 87.900,00 6,51%
MES 4 1.180.000,00 89.680,00 12.700,00 76.980,00 6,52%
MES 5 1.450.000,00 110.200,00 15.200,00 95.000,00 6,55%
MES 6 1.400.000,00 106.400,00 17.200,00 89.200,00 6,37%
MES 7 1.250.000,00 95.000,00 15.000,00 80.000,00 6,40%
MES 8 1.330.000,00 101.080,00 15.500,00 85.580,00 6,43%
MES 9 1.340.000,00 101.840,00 13.500,00 88.340,00 6,59%
MES 10 1.270.000,00 96.520,00 12.800,00 83.720,00 6,59%
MES 11 1.380.000,00 104.880,00 14.000,00 90.880,00 6,59%
MES 12 1.270.000,00 96.520,00 15.000,00 81.520,00 6,42%
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6. Os percentuais cotados para PIS e COFINS sé&o de inteira responsabilidade da licitante
e ndo sera admitida repactuagdo ou reequilibrio em funcéo de cotagcdo de percentuais
equivocados.

7. O modelo da declaragdo pode ser obtido pelo seguinte link:
http://www3.tst.jus.br/Srica/certames/2015/ModeloPISCOFINS.zip.
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http://www3.tst.jus.br/Srlca/certames/2015/ModeloPISCOFINS.zip
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TERMO DE REFERENCIA SMPRED N° 38/2024

CONTRATACAO DE SERVICOS DE ELABORACAO DE PROGRAMA
DE GERENCIAMENTO DE RISCOS

1 OBJETO
1.1 Contratacdo de servico de elaboracdo de Programa de Gerenciamento de Riscos —
PGR.

1.1.1 CATSER 19917
1.1.2  Codigo SIGEO: 151012024000264
1.1.3 PLACON: 15101.2024.308054

1.2 A proposta devera conter custos unitarios e totais;

1.3 O preco final devera incluir todas as despesas referentes aos tributos, frete e
demais encargos indispensaveis ao perfeito cumprimento das obrigagdes

contratuais;
1.4 Informagfes complementares do objeto constam nos anexos deste TR:
1.4.1  Anexo | — Especificacdes técnicas para elaboracdo do PGR;
1.4.2  Anexo Il — Planilha orcamentaria.

1.5 O objeto do presente instrumento sera executado por empreitada por preco global.

2 JUSTIFICATIVAS DA CONTRATACAO

2.1 Justificativa da contratagéo:

2.1.1 O Programa de Gerenciamento de Ricos — PGR — é o conjunto
coordenado de acgOes da organizacdo para atingir 0os objetivos de
prevengdo e gerenciamento dos riscos ocupacionais, formalmente
documentado;

2.1.2 A elaboracdo do PGR ¢é necesséria para atender ao previsto nos
subitens a seguir:

2.1.2.1 Considerando que a Constituicdo Federal, em sintonia com a
Convencdo 155 da Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT),
assegura a todos os trabalhadores, independentemente do regime
juridico a que estejam submetidos, o direito a reducdo dos riscos
inerentes ao trabalho, por meio de normas de salde, higiene e
seguranca (Constituicdo Federal, art. 70, XXII, combinado com o art.
39, § 30);
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Considerando a Resolucdo n° 207, de 15 de outubro de 2015, do
Conselho Nacional de Justica, que institui a Politica de Atencgdo
Integral & Satde de Magistrados e Servidores do Poder Judiciario;

Considerando a Resolucdo n°® 141, de 26 de setembro de 2014, do
Conselho Superior da Justica do Trabalho, que dispde sobre as
diretrizes para a realizacdo de acOes de promocdo da saude
ocupacional e de prevencdo de riscos e doengas relacionados ao
trabalho, no @mbito da Justica do Trabalho de 1° e 2° graus;

Considerando as Normas Regulamentadoras do Ministério do
Trabalho e Emprego e demais legislacdes referentes a segurancga e
salde do trabalho, em especial a Norma Regulamentadora n® 1 — NR
1, que trata das Disposicdes Gerais e do Gerenciamento de Riscos
Ocupacionais;

O documento precisa ser especifico e adaptado para cada
estabelecimento para que seja eficaz e proporcione a analise de riscos
existentes;

O PGR permitira a identificacdo de perigos nos ambientes de trabalho,
avaliagdo dos riscos ocupacionais e elaboracdo de plano de acdo para
adocdo de medidas de controle, eliminacdo e reducdo dos fatores de
riscos;

O PGR visa subsidiar a manutencdo de um ambiente de trabalho que
preserve a integridade fisica e mental dos trabalhadores, atendendo ao
principio basico de prevencdo de acidentes e doencas ocupacionais;

A implantagdo do PGR visa um ambiente de trabalho com menor
possibilidade de acidentes e afastamentos, mais produtivo e
organizado, em consonancia com as boas préaticas de gestao.

3.1 O prazo para entrega dos servicos sera de, no maximo, 30 dias corridos, contados
a partir do recebimento da ordem de servico emitida pela fiscalizacéo;

3.2

Havendo pedido de prorrogacdo do prazo de entrega, este somente sera concedido
em carater excepcional, sem efeito suspensivo, e devera ser encaminhado por
escrito, com antecedéncia minima de um dia do seu vencimento, anexando-se
documento comprobatério do alegado pela Contratada.

3.2.1

3.2.2

Eventual pedido de prorrogagdo devera ser encaminhado para o
seguinte endereco: Secdo de Gestdo de Contratos, Tribunal Superior
do Trabalho, Setor de Administracdo Federal Sul (SAFS), Quadra 08,
Lote 1, Bloco A, Sala AT.152, Brasilia-DF, CEP 70070-943, telefones
(61) 3043-4096, e-mail: sgcon@tst.jus.br.

Em casos excepcionais, autorizados pelo Contratante, 0 documento
comprobatério do alegado poder4d acompanhar a execucdo dos
Servigos.
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4  QUALIFICACAO TECNICA
4.1 A qualificacdo técnica serd comprovada da seguinte forma:

4.1.1 Indicacdo do Responsavel Técnico dos servicos, acompanhada dos
seguintes documentos:

4.1.1.1 Certiddo de registro atualizada e valida do profissional junto ao
Conselho Regional de Engenharia e Agronomia (CREA), Conselho de
Arquitetura e Urbanismo (CAU) ou Conselho Federal dos Técnicos
Industriais (CFT) a cuja jurisdigéo pertenca.

4.1.1.2 Atestado de Responsabilidade Técnica, em seu nome, fornecido por
pessoa juridica de direito publico ou privado, acompanhado da
respectiva Certiddo de Acervo Técnico — CAT - expedida pela
Entidade de Classe (CREA, CAU ou CFT), comprovando a execugéo
de servico com caracteristicas similares ao objeto deste Termo de
Referéncia;

4.1.1.3 A apresentacdo dos atestados deverda comprovar a elaboracdo de, no
minimo, 01 PGR em edificacdo com atividades similares ao TST com
area de, no minimo, 30.000,00 m2 (trinta mil metros quadrados);

4.1.1.4 Registro ou inscri¢do do licitante na entidade profissional competente;

4.1.2  Apresentacdo de Certiddo de pessoa juridica expedida ou visada pelo
Conselho Regional de Engenharia e Agronomia — CREA, Conselho de
Arquitetura e Urbanismo (CAU) ou Conselho Federal dos Técnicos
Industriais (CFT), comprovando o atual quadro de responsaveis
técnicos da licitante;

4.1.2.1 Os profissionais indicados pelo licitante deverdo participar do servi¢o
objeto deste TR, e sera admitida a sua substituicdo por profissionais de
experiéncia equivalente ou superior, desde que aprovada pela
Administracdo;

4.1.3 Declaracdo de que o licitante tomou conhecimento de todas as
informacdes e das condigdes locais para 0 cumprimento das
obrigac@es objeto da licitacao;

414 Os atestados deverdo possuir todas as informacdes necessérias a
verificacdo do cumprimento das exigéncias previstas, inclusive dados
do atestante que possibilitem qualifica-lo e contaté-lo;

5 ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO

5.1 Preco global de referéncia optante simples nacional: R$ 32.439,39
5.2 Preco global de referéncia incidéncia cumulativa: R$ 32.515,14
5.3 Preco global de referéncia incidéncia ndo cumulativa: R$ 34.672,70

6 VIGENCIA DO CONTRATO

6.1 O prazo de vigéncia do contrato sera da data da sua assinatura até noventa dias
apos o recebimento definitivo do objeto.
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FISCALIZACAO DA EXECUCAO CONTRATUAL

7.1 O Contratante designara servidor ou comissdo de servidores para fiscalizar a
execucdo do contrato oriundo deste Termo de Referéncia;

7.2 S&o atribuicOes da Fiscalizagéo, entre outras:

Acompanhar, fiscalizar e atestar a execucdo contratual, bem assim
indicar as ocorréncias verificadas;

Solicitar a Contratada e a seus prepostos ou obter da Administracdo
todas as providéncias tempestivas necessarias ao bom andamento do
contrato e anexar aos autos copia dos documentos que comprovem
essas solicitagoes;

Notificar a Contratada, por escrito, sobre imperfeicdes, falhas ou
irregularidades constatadas na execucdo do objeto para que sejam
adotadas as medidas corretivas necessarias;

Propor a aplicacdo de penalidades a Contratada e encaminhar a
Coordenadoria de Gestdo e Apoio a Fiscalizacdo de Contratos —
CGFC os documentos necessarios a instru¢do de procedimentos para
possivel aplicacdo de sancGes administrativas.

Acompanhar a apresentacdo dos documentos fiscais, bem como
efetuar o recebimento da fatura e o registro do atesto no Portal do
SIGEO - JT para fins de liquidacéo e pagamento.

7.3 A acdo da fiscalizacdo ndo exonera a Contratada de suas responsabilidades

CONDICOES DE RECEBIMENTO DO OBJETO

8.1 Em conformidade com o artigo 140 da Lei n°® 14.133/2021, o objeto deste contrato
sera recebido das seguintes formas:

8.1.1

8.1.2

Provisoriamente, mediante termo detalhado a ser emitido pelos fiscais
técnico e administrativo, em até cinco dias Uteis ap0s o registro do

recebimento da nota fiscal no Portal do SIGEO-JT;

Definitivamente, mediante termo detalhado, a ser emitido pelo gestor
do contrato, em até dez dias Uteis ap0s o recebimento provisorio e a
verificacdo da perfeita execucdo das obrigacfes contratuais, ocasido
em que se fara constar o atesto da nota fiscal;

8.2 O registro do recebimento da nota fiscal no Portal SIGEO-JT devera ser realizado pelo
gestor ou pelos fiscais técnico ou administrativo, no prazo de um dia Gtil a contar do
recebimento da notificacdo do cadastro da nota fiscal no referido sistema.

8.3

8.4

O termo do recebimento provisério podera se dispensado, caso a fiscalizagdo seja
exercida apenas pelo gestor e pelo gestor suplente.

8.3.1

O gestor emitird o termo de recebimento definitivo no prazo de cinco
dias Uteis a contar do registro do recebimento da nota fiscal no Portal
SIGEO-JT.

Os servigos prestados em desacordo com o especificado neste Termo de Referéncia, no
Instrumento Convocatoério ou no Contrato, ou com defeito, serdo rejeitados, parcial ou
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totalmente, conforme o caso, e a Contratada serd obrigada a refazé-los dentro do prazo
de entrega estabelecido, sob pena de incorrer atraso quanto ao prazo de execugcao.

8.4.1 Essa notificacdo suspende os prazos de recebimento e de pagamento
até que a irregularidade seja sanada.

O recebimento provisério ou definitivo ndo exclui a responsabilidade civil pela solidez
e seguranca dos servigos prestados, nem a ético-profissional pela perfeita execucao
contratual, dentro dos limites estabelecidos pela lei.

CONDICOES DE PAGAMENTO

9.1 O pagamento sera efetuado em moeda corrente nacional, em até 10 (dez) dias
Uteis apds o recebimento definitivo do projeto executivo, mediante apresentacédo
da nota fiscal devidamente atestada pela Fiscalizacdo, sendo efetuada a retencéo
na fonte dos tributos e contribuicBes elencados na legislacdo aplicavel.

9.1.1 A nota fiscal devera corresponder ao objeto recebido e a Fiscalizacao,
no caso de divergéncia, especialmente quando houver adimplemento
parcial, notificard a Contratada a substitui-la em até trés dias Uteis,
com suspensédo do prazo de pagamento;

9.1.2  As faturas serdo entregues exclusivamente a Fiscalizacdo do Contrato
e deverdo estar acompanhadas da documentacdo exigida neste Termo
de Referéncia, por meio de endereco eletrdnico, para fins de
liquidacdo e pagamento das despesas.

9.1.3 O documento fiscal devera ser obrigatoriamente registrado no Portal
do SIGEO - JT para efeito de atesto, liquidacéo e pagamento.

9.14 No decorrer da execucdo contratual, podera ser alterado o local da
entrega da nota fiscal, mediante prévia notificacdo a Contratada.

9.15 No caso de controvérsia sobre a execucdo do objeto, quanto a dimenséo,
qualidade e quantidade, serd feita comunicacdo a empresa para emissdo de
Nota Fiscal no que pertine a parcela incontroversa executada, para efeito de
liquidacéo e pagamento, nos termos do art. 143 da Lei 14.133/21.

REAJUSTAMENTO DOS PRECOS

Os precos poderdo ser reajustados, respeitada a periodicidade minima de um ano a
contar do orcamento estimado a que ela se refere ou da data do ultimo reajuste, limitada
a variacdo do indice de Precos ao Consumidor Amplo - IPCA, ou de outro indice que
passe a substitui-lo, com base na seguinte formula:

R=1 10><P onde:

a) para 0 primeiro reajuste:
R = reajuste procurado;
| = indice relativo ao més de reajuste;

= indice relativo ao més de apresentacdo da proposta;

P = preco atual dos servigos.

b) para os reajustes subsequentes:
R=
| =

0]

reajuste procurado;
indice relativo ao més do novo reajuste;
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lo = indice relativo ao més do ultimo reajuste efetuado;

P = preco do servico atualizado até o ultimo reajuste efetuado.
Sob nenhuma hipotese ou alegacdo sera concedido reajuste retroativo a data em que a
Contratada legalmente faria jus se ela ndo fizer o respectivo pedido de reajuste dentro da
vigéncia do contrato.

Na hipotese de sobrevirem fatos imprevisiveis ou impeditivos da execucgdo do ajustado,
poderd ser admitida a revisdo do valor pactuado, objetivando manter o equilibrio
econémico-financeiro inicial do contrato.

O valor e a data do reajuste seréo informados mediante apostila.

OBRIGACOES DA CONTRATADA

11.1 Executar os servigos na forma e em prazo ndo superior a0 maximo estipulado
neste Termo de Referéncia.

11.2 Efetuar a Anotacdo de Responsabilidade Técnica — ART, no Conselho Regional
de Engenharia e Agronomia (CREA — DF), ou o Registro de Responsabilidade
Técnica — RRT, no Conselho de Arquitetura e Urbanismo (CAU — DF), ou o
Termo de Responsabilidade Técnica — TRT, emitido pelo Conselho Federal dos
Técnicos Industriais (CFT);

11.3 Garantir que o Responsavel Técnico pelo servigco, indicado na etapa de
“Qualificacdo Técnica”, participe efetivamente da execugdo dos servigos;

11.4 Empregar mao de obra habilitada e compativel com o grau de especializacdo de
cada servico;

11.5 Reparar, corrigir, remover e substituir, a suas expensas, as partes do objeto deste
Termo de Referéncia em que se verifiguem vicios, defeitos ou incorrecdes
resultantes da execuc¢do dos servicos.

11.6 Recuperar eventuais avarias ou defeitos causados nas dependéncias do TST em
funcéo da prestacéo de servicos.

11.7 Manter, durante a prestacdo do servico, o local dos servigos permanentemente
limpo, livre de quaisquer sujidades causada pela execugéo dos servicos;

11.8 Manter seus funcionarios devidamente identificados durante a execucdo dos
servicos contratados, devendo ser observadas as posturas necesséarias ao
relacionamento cordial e educado para com o pessoal do Contratante e o
representante por ele designado para supervisionar os trabalhos.

11.9 Fornecer a fiscalizacdo relacdo nominal de todo o pessoal envolvido diretamente
na execucao dos servicos contratados, informando os respectivos numeros de
Registro Geral do documento de identidade, em até 1 (um) dias atil antes da
realizacdo do servico, bem como informar durante toda a vigéncia da contratacgéo,
qualquer alteracdo que venha ocorrer na referida relagéo.

11.10 Manter um técnico responsavel pelo gerenciamento dos servi¢os, com poderes de
representante ou preposto, para tratar com a Fiscalizagdo sobre assuntos
relacionados ao servico.

11.11 Utilizar equipamentos e ferramentas necessarios a boa execucdo de todos o0s
servigos e empregar aos metodos de trabalho mais eficientes e seguros, de acordo
com as normas vigentes, e especificacdes fornecidas.



AN ,
Nar > PODER JUDICIARIO
3[/ \\g JUSTICA DO TRABALHO
g &~ ~ TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO
G B
11.12 Garantir que seus funcionarios alocados no TST utilizem uniformes, EPIs e EPCs
adequados a execucao dos servicos que estejam prestando;

11.12.1 A constatacdo do ndo uso dos EPIs necessarios ensejara a suspensado
dos servigos (sem abono do prazo restante para a concluséo) até que
os referidos equipamentos sejam fornecidos a todos os funcionarios;

11.13 Substituir, as suas custas, os funcionérios que, a critério do TST, apresentarem
comportamento inadequado ou, em algum momento, desrespeitarem as condigdes
a eles inerentes;

11.14Permitir e facilitar, no local de execucdo dos servicos, o trabalho de terceiros
autorizados pela Fiscalizagéo;

11.15Disponibilizar, além dos materiais especificados neste Termo de Referéncia, todas
as ferramentas necessarias para a execucdo dos servicos, responsabilizando-se,
ainda, por sua guarda e transporte;

11.16 Observar o cumprimento de todos os prazos, condi¢des exigidas, datas, horarios
estabelecidos.

11.17Comunicar ao Contratante, por escrito, qualquer anormalidade referente a
execucdo dos servicos, bem como atender prontamente as suas observacdes e
exigéncias e prestar os esclarecimentos solicitados.

11.18Efetuar o cadastro no Portal do SIGEO - JT para apresentacdo dos Documentos
Fiscais (Notas Fiscais) com vistas a liquidacdo e pagamento das faturas.

11.18.1 Por meio do link https://sigeo.jt.jus.br/ajuda, a contratada tera acesso
ao link do SIGEO — JT e a um guia detalhado das funcionalidades do
sistema.

11.19Comunicar ao Contratante, no prazo maximo de dez dias Uteis, eventuais
mudancas de endereco, telefone e e-mail, juntando a documentacdo necessaria a
sua comprovagao.

11.20 Manter, durante todo o periodo de execucdo contratual, em compatibilidade com
as obrigacBes assumidas, todas as condicdes de habilitacdo e qualificacdo
exigidas.

11.21 Responder pelas despesas relativas a encargos trabalhistas, de seguro de acidentes,
impostos, contribui¢cBes previdenciarias e quaisquer outras que forem devidas e
referentes aos servicos executados por seus empregados, 0s quais ndo tém nenhum
vinculo empregaticio com o TST.

11.22 Responder, integralmente, por perdas e danos que vier a causar diretamente ao
TST ou a terceiros em razdo de a¢do ou omisséo, dolosa ou culposa, sua ou dos
seus prepostos, independentemente de outras cominagdes contratuais ou legais a
que estiver sujeita.

11.23 A Contratada ndo sera responsavel:
11.23.1 Por qualquer perda ou dano resultante de caso fortuito ou forga maior;

11.23.2 Por quaisquer obrigagdes, responsabilidades, trabalhos ou servicos
n&do previstos neste edital.

11.240 TST ndo aceitara, sob nenhum pretexto, a transferéncia de responsabilidade da
Contratada para terceiros, sejam fabricantes, representantes ou quaisquer outros.
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12 OBRIGAC@ES DO CONTRATANTE
12.1 O TST, apos a emissdo da ordem de servico, compromete-se a:

12.1.1 Proporcionar todas as facilidades indispenséaveis a boa execucao das
obrigacGes contratuais, inclusive permitindo o acesso dos funcionarios
da Contratada as dependéncias do TST relacionadas & execugdo do
objeto deste Termo de Referéncia;

12.1.2 Promover 0s pagamentos nas condi¢des e dentro do prazo estipulado;

12.1.3 Fornecer atestados de capacidade técnica, desde que atendidas as
obrigacOes contratuais.

12.1.3.1 As solicitacdes de atestado de capacidade técnica devem ser feitas a
Secretaria de Administragdo do Tribunal Superior do Trabalho, por
meio de requerimento formal, no qual devem constar a razdo social da
contratada, o nimero da inscricdo no CNPJ, o objeto contratado e o
namero do Contrato e/ou da Nota de Empenho.

12.1.3.2 O requerimento deve ser enviado por meio do SEI - Sistema
Eletronico de Informagcbes do TST - Mddulo de Peticionamento
Eletrénico, mediante a realizacdo de cadastro do interessado,
disponivel no seguinte endereco eletronico:
https://sei.tst.jus.br/sei/controlador_externo.php?acao=usuario_extern
0_logar&id_orgao_acesso_externo=0

12.1.3.3 Em caso de duvidas, entrar em contato com a CCP — Coordenadoria
de Cadastramento Processual, por meio do endereco eletrénico:
ccp@tst.jus.br.

13 SANCOES

13.1 Fundamentado nos artigos 155 e 156 da Lei n.° 14.133/2021, serdo aplicadas ao licitante
ou contratado responsavel pelas infragdes administrativas as seguintes sances:

13.1.1 Adverténcia, quando der causa a inexecucao parcial do contrato;
13.1.2 Impedimento de licitar e contratar, pelo prazo de até 3 (trés) anos, quando:

13.1.2.1 Der causa a inexecuc¢do parcial do contrato que cause grave dano a
Administracdo, ao funcionamento dos servicos publicos ou ao
interesse coletivo;

13.1.2.2 Der causa a inexecucao total do contrato;
13.1.2.3 Deixar de entregar a documentacdo exigida para o certame;

13.1.2.4 Ndo mantiver a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente
devidamente justificado;

13.1.2.5 Né&o celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacdo exigida para
a contratacdo, quando convocado dentro do prazo de validade de sua
proposta;

13.1.2.6 Ensejar o retardamento da execu¢do ou da entrega do objeto da
licitagdo sem motivo justificado;
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13.1.3 Declaracéo de inidoneidade para licitar ou contratar, pelo prazo de 3 (trés)
até 6 (seis) anos, quando:

13.1.3.1 Praticar as infragcbes previstas no item 13.1.2 que justifiguem a
imposicéo de penalidade mais grave;

13.1.3.2 Apresentar declaracdo ou documentacdo falsa exigida para o certame
ou prestar declaracdo falsa durante a licitacdo ou a execucdo do

contrato;

13.1.3.3 Fraudar a licitagdo ou praticar ato fraudulento na execugdo do
contrato;

13.1.3.4 Comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer
natureza;

13.1.3.5 Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacao;

13.1.3.6 Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n° 12.846, de 1° de agosto
de 2013.

13.2 O atraso injustificado na execucdo contratual implicara multa correspondente a 0,25%
(vinte e cinco décimos por cento) por dia de atraso, calculada sobre o valor do objeto
em atraso, até o limite de 7,5% (Sete e meio por cento) do respectivo valor total.

13.3 Nesta hipétese, o atraso injustificado por periodo superior a 30 (trinta) dias
caracterizara o descumprimento total da obrigacdo, punivel com a sancdo prevista
no item 13.1.2 deste Termo de Referéncia, assim como a inexecucdo total do
contrato.

13.4 Os casos de descumprimento das demais obrigacGes previstas neste Termo de
Referéncia implicardo em penalizacdo, conforme descrito nas tabelas abaixo:

Tabela 01: Categorizacdo das infracgdes
1. Infragdes leves

1.1 Realizar a movimentacdo de materiais por percursos ndo autorizados pela
Fiscalizacdo.
1.2 Né&o executar limpeza dos locais que tenham sido afetados pela execucdo dos
Servigos.
1.3 Deixar de prestar as informacbes ou tomar as providéncias solicitadas pela
Fiscalizag@o dentro dos prazos estipulados para tal.
1.4 Deixar de responder as comunicacles eletrbnicas da Fiscalizacdo dentro dos
prazos estipulados para tal.
1.5 Manter funcionarios em servico sem a devida identificacdo (uniforme e/ou cracha
da Contratada).

2. InfracOes médias
2.1 Deixar de informar ao Contratante eventuais mudancas de endereco, telefone e/ou
e-mail, impossibilitando a comunicacdo entre as partes.
2.2 Deixar de comparecer, injustificadamente, as reunifes agendadas com a
Fiscalizagéo.
2.3 N&o cumprir as determinacBes contidas em uma adverténcia e/ou reincidir no
cometimento de qualquer uma das infracGes leves listadas acima.

3. Infragdes graves
3.1 Ndo utilizar os Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs) adequados a execugédo
dos trabalhos por qualquer dos funcionarios em servico.
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3.2 Nao comparecer ao local dos servicos executados, quando acionada pelo
Contratante, no prazo estipulado, durante a vigéncia da garantia.

3.3 Deixar de cumprir as normas de saude e seguranca do trabalho pertinentes ao
servigo executado.

Tabela 02: Relagdo entre infracdes e penalidades

Categoria da Infracdo Penalidade a ser aplicada

1. InfracOes leves Adverténcia

2. Infragbes médias Multa de 0,5% do valor total do contrato por ocorréncia
3. Infracdes graves Multa de 1,0% do valor total do contrato por ocorréncia

13.5 O cometimento de infracBes cujo somatdrio atinja o limite de 10% (dez por cento)
do valor total adjudicado ou a reincidéncia de uma infragdo grave caracterizara o
descumprimento total da obrigacdo, punivel com as sancBGes previstas na
legislacdo, assim como a inexecucdo total do contrato.

13.6 A ndo manutencéo de todas as condicdes de habilitagdo e qualificagdo exigidas na
licitacdo resultard na rescisdo do contrato, além das penalidades ja previstas em
lei, caso a Contratada ndo regularize a situacdo no prazo de 30 dias.

DA PROTECAO DE DADOS

14.1 As partes envolvidas deverdo observar as disposicbes da Lei 13.709, de
14/8/2018, Lei Geral de Protecdo de Dados, quanto ao tratamento dos dados
pessoais que lhes forem confiados, em especial quanto a finalidade e boa-fé na
utilizacdo de informacgfes pessoais para consecuc¢do dos fins a que se propde o
presente contrato.

14.2 O Tribunal Superior do Trabalho figura na qualidade de Controlador dos dados
quando fornecidos a Contratada para tratamento, sendo esta enquadrada como
Operador dos dados. A Contratada sera Controlador dos dados com relacdo a seus
préprios dados e suas atividades de tratamento.

14.3 A Contratada esta obrigada a guardar o mais completo sigilo por si, por seus
empregados ou prepostos, nos termos da Lei Complementar n° 105, de 10 de
janeiro de 2001 e da Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD), cujos teores
declaram ser de seu inteiro conhecimento, em relacdo aos dados, informacées ou
documentos de qualquer natureza, exibidos, manuseados ou que por qualquer
forma ou modo venham tomar conhecimento ou ter acesso, em razdo deste
contrato, ficando, na forma da lei, responsaveis pelas consequéncias da sua
divulgacdo indevida e/ou descuidada ou de sua incorreta utilizagdo, sem prejuizo
das penalidades aplicaveis nos termos da lei.

14.4 Em caso de necessidade de coleta de dados pessoais indispensaveis a prépria
prestacdo do servico, esta sera realizada mediante prévia aprovacdo do TST,
responsabilizando-se a Contratada por obter o consentimento dos titulares (salvo
nos casos em que opere outra hipdtese legal de tratamento). Os dados assim
coletados s6 poderdo ser utilizados na execucdo dos servicos especificados neste
contrato, e em hipétese alguma poderdo ser compartilhados ou utilizados para
outros fins.
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14.4.1 Eventualmente, as partes podem ajustar que o TST sera responsavel
por obter o consentimento dos titulares;

A Contratada dara conhecimento formal aos seus empregados das obrigacdes e
condigBes acordadas nesta clausula contratual, inclusive no tocante a Politica de
Privacidade do TST, cujos principios deverdo ser aplicados a coleta e tratamento
dos dados pessoais de que trata a presente clausula.

Os dados pessoais tratados e operados serdo eliminados apds o término do
contrato objeto deste Termo de Referéncia, no &mbito e nos limites técnicos das
atividades, autorizada a conservacao para as seguintes finalidades:

14.6.1 Cumprimento de obrigacdo legal ou regulatéria pelo controlador;

14.6.2 Estudo por 6rgdo de pesquisa, garantida, sempre que possivel, a
anonimizacgédo dos dados pessoais;

14.6.3 Uso exclusivo do controlador, vedado seu acesso por terceiro, e desde
gue anonimizados os dados;

O Encarregado indicado pela Contratada mantera contato formal com o
Encarregado pelo contrato indicado pelo TST, no prazo de 24 (vinte e quatro)
horas da ocorréncia de qualquer incidente que implique violacdo ou risco de
violagdo de dados pessoais, para que este possa adotar as providéncias devidas, na
hipbtese de questionamento das autoridades competentes.

Os casos omissos em relacdo ao tratamento dos dados pessoais que forem
confiados a Contratada, e ndo puderem ser resolvidos com amparo na LGPD,
deverdo ser submetidos a Fiscalizagdo para que decida previamente sobre a
questéo.

DISPOSICOES GERAIS

15.1

15.2

E de responsabilidade da proponente o conhecimento das caracteristicas dos
servigos relacionados no objeto desta licitacao.

As Licitantes poderdo realizar vistoria técnica para conhecimento de todas as
informacdes necessarias para realizacdo dos servicos, junto a Coordenadoria de
Manutencdo e Projetos (CMAP), localizada neste Tribunal - endereco: SAFS,
quadra 8, conjunto A, Bloco A, sala A4.49, em dias Uteis, de 2% a 62 feira, das 09
as 17 horas, telefones (61) 3043-3616/4812/3386.

15.2.1 Na&o havera vistoria no dia da licitagdo, bem como sem prévio
agendamento;

15.2.2 Com vistas a proteger o interesse da Administracdo na fase de
execucdo do contrato, € da responsabilidade do contratado a
ocorréncia de eventuais prejuizos em virtude de sua omissdo na
verificagcdo prévia dos servigos a serem realizados e bens a serem
restaurados (Acorddos TCU 295/2008, 3459/2012, ambos do
Plenario).
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Brasilia, 17 de dezembro de 2024.

7 Assinado de forma digital por
‘ e S a r César Mazza
DN: cn=César Mazza, o, ou,

email=cesar filho@tst.jus.br,
c=<n

Mazza e

-03'00'

CESAR MAZZA DE CASTRO FILHO
Responsavel técnico

Nos termos do 1° do art. 50 do Ato n° 5/GDGSET.GP /TST.GP, de 2 de
janeiro de 2024, ratifico o presente Termo de Referéncia:

Assinado de forma digital por Carlos Ivan

Ca rIOS Ivan P P Paredes Jr

DN: cn=Carlos Ivan P Paredes Jr, o=TST,
ou=CMAP, email=cipjunior@tst.gov.br,

Paredes Jr c=<n

Dados: 2024.12.17 18:27:26 -03'00'

CARLOS IVAN PETERSEN PAREDES JUNIOR
COORDENADOR DE MANUTENCAO E PROJETOS




LN

§

&

% PODER JUDICIARIO
g JUSTICA DO TRABALHO

bﬁ, TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO

By

ANEXO | — ESPECIFICACOES TECNICAS PARA ELABORACAO DE
PGR

1.2

1.3

1.4

2.1

CONDICOES GERAIS

O PGR devera ser elaborado para o edificio sede e auxiliar do TST
considerando todas as atividades desenvolvidas por todos os servidores;

O endereco da prestacao dos servicos é:

1.2.1 Edificio sede: SAFS, quadra 8, Brasilia/DF;

1.2.2 Edificio auxiliar: SAAN, quadra 03, lote 915, Brasilia/DF;
Area construida aproximada de 96.000 m2;

Quantidade aproximada de servidores: 2.400

ELABORACAO DO PGR

O PGR devera conter, no minimo, os seguintes itens:

2.1.1 Capa;
2.1.2 indice;

2.1.3 Introducdo (contextualizacdo e objetivos do trabalho

desenvolvido);

2.1.4 Descricdo da empresa responsavel pela elaboracdo do PGR,
com a indicacdo da equipe envolvida, qualificacdo de cada
integrante e identificacdo do responsavel técnico pela
elaboracao do PGR,;

2.1.5 Descricdo do PGR elaborado, com referéncia a base normativa

do Ministério do Trabalho e Emprego aplicavel,

2.1.6 Relacdo e especificacdo dos equipamentos utilizados nas
medicdes, bem como a referéncia dos respectivos certificados

de calibracao validos;

2.1.7 Inventario de riscos;
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2.1.8

2.19

2.1.10
2.1.11
2.1.12

2.1.13
2.1.14
2.1.15

N % PODER JUDICIARIO

Matriz de risco com escala de probabilidade e escala de
impacto;

Andlise ergondmica do trabalho — AET,;

Plano de acéo;

Plano de capacitacao e treinamento;

Laudo Técnico das Condigcbes Ambientais de Trabalho —
LTCAT;

Andlise da aplicabilidade das NR-04 e NR-05;
Relatério fotogréfico;

ART do responsavel técnico.

2.2 O processo de identificacdo de perigos e avaliacdo de riscos ocupacionais
deve considerar o disposto nas NRs e exigéncias legais de seguranca e saude

no trabalho.

2.3 A contratada devera:

2.3.1
2.3.2

2.3.3
2.3.4

2.3.5

Identificar os perigos e possiveis lesdes ou agravos a saude;

Identificar situacdes de risco ocupacional evidente nas quais a
organizacdo deve adotar medidas de reducdo ou controle

imediatamente;
Avaliar os riscos ocupacionais indicando o nivel de risco;

Classificar o0s riscos ocupacionais para determinar a

necessidade de adocédo de medidas de prevencao;

A contratada deve considerar as condicfes de trabalho, nos
termos da NR-17, incluindo os fatores de risco psicossociais

relacionados ao trabalho;

2.4 Na etapa de identificacéo de perigos a contratada devera:

24.1
2.4.2

Descrever os perigos e possiveis lesdes ou agravos a saude;

Identificar as fontes e/ou circunstancias;
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Indicar o grupo de trabalhadores sujeitos ao perigo, que pode

ser constituido por um ou mais trabalhadores;

A identificacdo dos perigos deve abordar os perigos externos
previsiveis relacionados ao trabalho que possam afetar a

saude e seguranca no trabalho;

2.5 Os dados da identificacdo dos perigos e das avaliacbes dos riscos
ocupacionais devem ser consolidados em um inventario de riscos

ocupacionais;

2.6 O inventario de riscos ocupacionais deve contemplar, no minimo, as seguintes

informacgoes:

2.6.1
2.6.2
2.6.3

2.6.4

2.6.5

2.6.6
2.6.7
2.6.8

2.6.9

a) caracterizagcao dos processos e ambientes de trabalho;
b) caracterizacéo das atividades;

c) descricdo dos perigos, com a identificacdo das fontes e/ou

circunstancias;

d) indicacdo das possiveis lesbes ou agravos a saude
decorrentes da exposi¢ao dos trabalhadores aos perigos;

e) indicagcdo dos grupos de trabalhadores expostos aos

perigos;
f) descricdo das medidas de prevencéo implementadas;
g) caracterizagcao da exposi¢ao dos trabalhadores aos perigos;

h) dados da andlise preliminar ou do monitoramento das
exposicoes a agentes fisicos, quimicos e biolégicos e os

resultados da avaliacdo de ergonomia nos termos da NR-17; e

I) avaliagdo dos riscos, incluindo a classificacdo para fins de

elaboracao do plano de agéao.

2.7 Para cada risco deve ser indicado o nivel de risco ocupacional, determinado
pela combinacéo da severidade das possiveis lesdes ou agravos a saude com
a probabilidade de sua ocorréncia;

2.8 A contratada devera detalhar no PGR os critérios das gradacdes de severidade
e de probabilidade, os niveis de risco, os critérios de classificacéo de riscos;
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2.9 A contratada devera selecionar as ferramentas e técnicas de avaliacdo de
riscos que sejam adequadas ao risco ou circunstancia em avaliacao;

2.10 O gerenciamento de riscos ocupacionais deve abranger o0s riscos que
decorrem dos agentes fisicos, quimicos, bioldgicos, riscos de acidentes e
riscos relacionados aos fatores ergondémicos, incluindo os fatores de risco
psicossociais relacionados ao trabalho;

2.11 Apos a determinacdo dos niveis de risco, 0S riscos ocupacionais devem ser
classificados para fins de identificar a necessidade de ado¢do ou manutencao
de medidas de prevencéo e elaboragéo do plano de acéo;

2.12 A severidade deve ser estabelecida em razdo da magnitude das possiveis
consequéncias das lesbes ou agravos a saude;

2.13 A probabilidade deve ser estabelecida com base na chance de ocorréncia das
lesBes ou agravos a saude;

2.14 Para a probabilidade de ocorréncia das les6es ou agravos a saude decorrentes
de perigos fisicos, quimicos e biologicos, a avaliacdo deve comparar o perfil de
exposicao ocupacional com valores de referéncia ou aplicar outros critérios
estabelecidos na NR-09 e a eficacia das medidas de prevencao
implementadas;

2.15 Para a probabilidade de ocorréncia das lesdes ou agravos a saude decorrentes
de fatores ergondGmicos, incluindo os fatores de riscos psicossociais
relacionados ao trabalho, a avaliacdo de risco deve considerar as exigéncias
da atividade de trabalho e a eficacia das medidas de prevencao
implementadas;

2.16 Para a probabilidade de ocorréncia das lesdes ou agravos a saude decorrentes
de acidentes, a avaliacdo de risco deve considerar a exposicéo do trabalhador
ao perigo e a eficacia das medidas de prevencdo implementadas;

2.17 A contratada devera elaborar plano de acédo contendo, no minimo:

2.17.1 As medidas de prevencédo a serem introduzidas, aprimoradas

ou mantidas;

2.17.2 Formas de eliminagcdo ou mitigagdo dos riscos identificados e
avaliados, com a indicagdo de sugestdes de a¢les especificas,
tais como: inspecdes regulares, implementagédo de programa
de manutencdo corretiva, substituichio de componentes,
adequacdes em ambientes fisicos, melhorias em processos de

trabalhos, atualizacdo de sistemas, treinamento de equipes,



&

‘&I/ A4 JUSTICA DO TRABALHO
g &~ ~ TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO
4

By

g/\%g PODER JUDICIARIO

implementagdo de estruturas mais seguras, dentre outras

medidas;

2.17.3 Campos especificos destinados a cronograma, formas de

acompanhamento e afericdo de resultados;

2.18 Para as medidas de prevencdo deve ser definido cronograma, formas de
acompanhamento e afericao de resultados;

2.19 A contratada devera indicar as formas de implementacdo e de
acompanhamento das medidas de prevencao;

2.20 A contratada deverd indicar, quando aplicavel, os procedimentos de resposta a
emergéncias, de acordo com 0s riscos, as caracteristicas e as circunstancias
das atividades;

2.21 Para fins de -caracterizacdo de atividades ou operagbes insalubres ou
perigosas, devem ser aplicadas as disposi¢des previstas na NR-15 - Atividades
e operacdes insalubres e na NR16 - Atividades e opera¢cdes perigosas, com
acompanhamento de respectivos Laudos Técnicos das Condices Ambientais
de Trabalho - LTCAT;

2.22 A contratada devera elaborar plano de capacitacao e treinamento indicando, no
minimo:
2.22.1 O grupo de trabalhadores que deve ser treinado;
2.22.2 0O tipo de capacitacao e a periocidade;
2.22.3 Carga horaria e contetudo programético;

2.23 Todo registro fotografico devera se referir a situagdes/condi¢cdes previamente
identificadas, avaliadas e classificadas no inventario de riscos e cuja medida de
prevencao ou de controle tenha sido proposta e registrada no plano de acao;

2.24 Observar as demais exigéncias da NR-01.

3  ANALISE ERGONOMICA DO TRABALHO - AET

3.1 A AET é definida como uma avaliacdo detalhada das condi¢cbes de trabalho,
com o objetivo de identificar e propor medidas que adaptem essas condi¢cdes
as caracteristicas psicofisiolégicas dos trabalhadores;

3.2 Paraelaboracédo da AET a contratada devera:
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Analisar as situacdes de trabalho e as atividades;

Descrever a justificativa para definicdo de métodos, técnicas e
ferramentas adequados para a analise e sua aplicacdo, nao
estando adstrita a utilizacdo de métodos, técnicas e

ferramentas especificos;

Estabelecer diagnésticos e recomendacdes para as situacoes

de trabalho analisada;

Levar em consideragcdo 0s aspectos cognitivos que possam

comprometer a seguranca e a saude do trabalhador;

Analisar o conjunto do mobiliario dos postos de trabalho;

3.3 Devera constar na AET:

3.4

4.1

4.2

3.3.1
3.3.2
3.3.3

3.34

Resultados da avaliacdo ergondmica;
Identificacdo dos perigos e avaliacdo dos ricos identificados;

Medidas de prevencdo e adequacdo decorrente da avaliacdo

ergondémica.

Recomendacdes gerais e demais observacgoes;

Observar as demais exigéncias da NR-17.

LAUDO TECNICO DAS CONDICOES AMBIENTAIS DO TRABALHO - LTCAT

O LTCAT objetiva identificar e avaliar qualitativa e quantitativamente a
exposicao dos servidores a agentes nocivos no ambiente laboral,

Devera constar no LTCAT, no minimo:

42.1

4.2.2
4.2.3
4.2.4
4.2.5

Identificacdo da empresa responsavel pela elaboracdo do

laudo;

Identificac@o do responsavel técnico pela elaboragéo do laudo;
Base legal de elaboragéo do laudo;

Identificacéo do grupo de trabalhadores;

Descrigcéo das atividades realizadas;
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4.2.6 Identificacdo dos agentes nocivos;
4.2.7 Ildentificagdo das fontes geradores;
4.2.8 Condicdes e periodicidade de exposicao;

4.2.9 Metodologia utilizada na avaliacdo de exposicdo aos agentes

Nocivos;

4.2.10 Descricdo de medidas de controle e protecéo existente;

4.2.11 Classificacdo do trabalhador como exposto ou ndo a agentes
prejudiciais a saude;

4.2.12 Concluséo sobre a exposicao e seus impactos;

4.2.13 Conclusdo sobre a percepcdo ou ndo de adicional de

insalubridade ou periculosidade;

4.2.14 Anotacdo de Responsabilidade Técnica - ART.

ANALISE DA APLICABILIDADE DAS NR-04 E NR-05

A contratada devera analisar as NR-04 — Servicos Especializados em
Seguranca e em Medicina do Trabalho - e NR-05 - Comissao Interna de
Prevencdo de Acidentes e de Assédio - e indicar a necessidade ou ndo de
constituir SESMT e CIPA;

Caso seja necessario, realizar o dimensionamento do SESMT e da CIPA em
conformidade com os anexos das normas.
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ANEXO Il - PLANILHA ORCAMENTARIA



PLANILHA ORCAMENTARIA

® TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO EMISSAO ROO 28/11/2024
SERVICO: ELABORACAO DE PGR EMISSAO RO1
L I TST ENDERECO: SAFS QUADRA 8 EMISSAO R02
J FONTE VERSAO REFERENCIA
PROFISSIONAL RESPONSAVEL: SINAPI DESONERADO 10/2024
ART:
CUSTO CUSTO CUSTO CUSTO TOTAL | CUSTO TOTAL
TEM CODIGO DESCRICAO FoNTE. [UND)lQUANTIDADE UNITARIO DE | UNITARIO DE | UNITARIO DE DE DE CUSTO TOTAL DE
REFERENCIA | REFERENCIA | REFERENCIA | REFERENCIA | REFERENCIA REFERENCIA
MATERIAL |MAO DE OBRA TOTAL MATERIAL |MAO DE OBRA
1
1.1 93567 ENGENHEIRO DE OBRA PLENO COM ENCARGOS COMPLEMENTARES SINAPI | MES 1,00 401,91 21.110,55 21.512,46 401,91 21.110,55 21.512,46
1.2 101380 AJUDANTE ESPECIALIZADO COM ENCARGOS COMPLEMENTARES SINAPI | MES 1,00 1.622,96 2.363,17 3.986,13 1.622,96 2.363,17 3.986,13
CUSTO GLOBAL DE REFERENCIA: 25.498,59
CUSTO GLOBAL DE MATERIAL: 2.024,87
CUSTO GLOBAL DE MAO DE OBRA: 23.473,72
VALOR BDI SIMPLES NACIONAL: 6.940,80
VALOR BDI CUMULATIVO: 7.016,55
VALOR BDI NAO CUMULATIVO: 9.174,11
PRECO GLOBAL DE REFERENCIA SIMPLES NACIONAL: 32.439,39
PRECO GLOBAL DE REFERENCIA CUMULATIVO: 32.515,14
PRECO GLOBAL DE REFERENCIA NAO CUMULATIVO: 34.672,70




PLANILHA ORCAMENTARIA - BDI

VALORES BDI VALORES BDI
Lucro Presumido (cumulativo) Lucro Real (Ndo cumulativo)
MATERIAL MATERIAL
LIMITES LIMITES

GARANTIA 0,00% GARANTIA 0,00%

a RISCO 0,00% a RISCO 0,00%
= =

g SEGUROS 0,00% g SEGUROS 0,00%
w w

a DESP FINANC 0,65% e DESP FINANC 0,65%

ADM CENTRAL 5,00% ADM CENTRAL 5,00%

PIS 0,65% PIS 1,65%
v wv

e COFINS 3,00% e COFINS 7,60%
) =)

;—'_; Iss 0,00% g 1SS 0,00%

CPRB 4,50% CPRB 4,50%

LUCRO 0,00% LUCRO 0,00%

BDI 15,060000% BDI 22,530000%

MAO DE OBRA MAO DE OBRA
LIMITES LIMITES

GARANTIA 0,00% GARANTIA 0,00%

a RISCO 0,30% a RISCO 0,30%
= =

e SEGUROS 0,00% o SEGUROS 0,00%
w w

e DESP FINANC 0,65% e DESP FINANC 0,65%

ADM CENTRAL 5,00% ADM CENTRAL 5,00%

PIS 0,65% PIS 1,65%
v v

g COFINS 3,00% g COFINS 7,60%

;—'_; ISS 2,00% ';!_; 1SS 2,00%

CPRB 4,50% CPRB 4,50%

LUCRO 9,00% LUCRO 9,00%

BDI 28,592000% BDI 37,139000%

VALORES BDI
Simples Nacional
MATERIAL
LIMITES

GARANTIA 0,00%

a RISCO 0,00%
E

Py SEGUROS 0,00%
w

a DESP FINANC 0,65%

ADM CENTRAL 5,00%

PIS 0,61%
v

o COFINS 2,83%
o

2 1SS 0,00%
&

CPRB 4,50%

LUCRO 0,00%

BDI 14,797000%

MAO DE OBRA
LIMITES

GARANTIA 0,00%

a RISCO 0,30%
z

o SEGUROS 0,00%
w

a DESP FINANC 0,65%

ADM CENTRAL 5,00%

PIS 0,61%
(%)

g COFINS 2,83%

2 1SS 2,00%
=

CPRB 4,50%

LUCRO 9,00%

BDI 28,292000%




lz Poder Judiciario
. Justi¢a do Trabalho
“ Tribunal Superior do Trabalho

CONTRATO PE-007/2025 - PRESTAGAO DE
SERVIGOS DE ELABORAGAO DE PROGRAMA
DE GERENCIAMENTO DE RISCOS. (Processo
TST N.° 6024444/2024-00).

O TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO, inscrito no CNPJ/MF sob o n.
00.509.968/0001-48, sediado no Setor de Administragdo Federal Sul, quadra 8, conjunto A, Brasilia,
DF, CEP 70070-943, telefone geral (61) 3043-4300, doravante denominado simplesmente
CONTRATANTE, neste ato representado PElo :
................................................... , € a empresa XXXXXXXXX, inscrita no CNPJMF sob o n.°
..................... , com sede na .............ceeu......., Brasilia, DF, CEP .............., telefone (xx) ............, e-mail
................... , doravante denominada simplesmente CONTRATADA, neste ato representada pelo
..................... ) cerrrneeeneeeeenne, CONSiderando o julgamento do Pregéo Eletrénico n.° 007/2025,
publicado no Diario Oficial da Unido do dia xx de xxxxxxx de xxxx, e a respectiva homologagéo, que
consta no Processo Administrativo TST n.° 6024444/2024-00, celebram o presente contrato,
observando-se as normas constantes nas Leis n.° 14.133/2021, 8.078/90 e 9.784/99, na Lei
Complementar n.° 123/2006 e no Decreto n.° 8.538/2015, e ainda, mediante as clausulas a seguir
enumeradas.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O objeto deste contrato é a prestacdo de servigos de elaboragdo de Programa de
Gerenciamento de Riscos — PGR, conforme termos e condi¢des constantes neste contrato, seus
anexos e no edital.

Subclausula primeira. Sao anexos deste contrato:

I.  Anexo | - Especificagdes técnicas para elaboragéo do PGR;
IIl. Anexo Il - Planilha orgamentaria;
lIl.  Anexo Ill - Documentagdo complementar para empresas com tributagéo pelo
regime de incidéncia ndo cumulativa.
IV. Anexo IV - Termo de Responsabilidade e Confidencialidade

Subclausula segunda. Do regime de contratagao: o objeto do presente instrumento
sera executado por empreitada por prego global, em conformidade com o disposto na Lei n.°
14.133/2021.

CLAUSULA SEGUNDA - DA VIGENCIA

O prazo de vigéncia deste contrato é da data de sua assinatura até noventa dias apos
o recebimento definitivo do objeto.
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l. o prazo de vigéncia sera automaticamente prorrogado, independentemente de
termo aditivo, quando o objeto n&o for concluido no periodo firmado acima,
ressalvadas as providéncias cabiveis no caso de culpa do contratado,
previstas neste instrumento.

CLAUSULA TERCEIRA - DO VALOR

O valor total deste contrato €& de RS .
(cerrerer e s ).

Subclausula unica. Ja estdo incluidas no preco total todas as despesas de impostos,
taxas, fretes e demais encargos indispensaveis ao perfeito cumprimento das obriga¢des decorrentes
deste contrato.

CLAUSULA QUARTA - DO REAJUSTE

Os pregos poderdo ser reajustados, respeitada a periodicidade minima de um ano a
contar da data do orgamento estimado a que ela se refere (09/01/2025) ou da data do ultimo reajuste,
limitada & variacdo do indice de Pregos ao Consumidor Amplo - IPCA, ou de outro indice que passe a
substitui-lo, com base na seguinte formula:

I1-1
R = =« P, onde:
Io

a) para o primeiro reajuste:
R = reajuste procurado;
| = indice relativo ao més de reajuste;
lo = indice relativo ao més de apresentagéo da proposta;
P = prego atual dos servigos.
b) para os reajustes subsequentes:
R = reajuste procurado;
| = indice relativo ao més do novo reajuste;
lo = indice relativo ao més do ultimo reajuste efetuado;
P = prego do servico atualizado até o ultimo reajuste efetuado.

Subclausula primeira. Sob nenhuma hipdtese ou alegagéo sera concedido reajuste
retroativo a data em que a Contratada legalmente faria jus se ela néo fizer o respectivo pedido de
reajuste dentro da vigéncia do contrato.

Subclausula segunda. Na hipdtese de sobrevirem fatos imprevisiveis ou impeditivos
da execugdo do ajustado, podera ser admitida a revisdo do valor pactuado, objetivando manter o
equilibrio econdmico-financeiro inicial do contrato.

Subclausula terceira. O valor e a data do reajuste serdo informados mediante
apostila.

Subclausula quarta. Ocorre a precluséo do direito ao reajuste quando a Contratada
firma termo aditivo de prorrogagéo, sem solicitar os novos valores.

K:\2025\Instrumentos Contratuais\Contratos\Minutas de Contrato\2025minutacontratoPE007 - Prestagéo de servigos de elaboragdo de programa de gerenciamento de
riscos.docx Idp



lz Poder Judiciario
. Justi¢a do Trabalho
“ Tribunal Superior do Trabalho

Subclausula quinta. Cabe a Contratada solicitar a inclusdo, no termo aditivo a ser
firmado, de clausula com o fim de resguardar o direito em pleitear a futura reviséo dos pregos
contratuais por reajuste.

Subclausula sexta. O pedido de reajuste devera ser enviado por meio do SEI -
Sistema Eletronico de Informagdes do TST - Mddulo de Peticionamento Eletronico, mediante a
realizagdo de cadastro do interessado, disponivel no seguinte enderego eletrbnico:
<https://sei.tst.jus.br/sei/controlador_externo.php?acao=usuario_externo_logar&id_orgao_acesso_exter
no=0>.

. em caso de duvidas, entrar em contato com a Sec¢ao de Analise de Alteragdes
Contratuais da Coordenadoria de Gestao e Apoio a Fiscalizagao de Contratos -
SAAC/CGFC, através do e-mail: saac@tst.jus.br - telefone: (61) 3043-4095.

CLAUSULA QUINTA - DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

As despesas oriundas deste contrato correrdo a conta dos recursos orgamentarios
consignados ao Contratante, programa de trabalho ..., , elemento de
dESPESA .. , nota de empenho .......cccevevvveccnnne, , emitidaem .../ .....[..........

CLAUSULA SEXTA - DOS PRAZOS

A Contratada devera cumprir prazo para conclusao dos servigos de, no maximo, 30
(trinta) dias contados a partir do recebimento da ordem de servico emitida pela fiscalizagao.

Subclausula primeira. Os prazos de adimplemento das obrigagdes contratadas
admitem prorrogacdo, em carater excepcional, sem efeito suspensivo, devendo a solicitagdo ser
encaminhada por escrito, com antecedéncia minima de 1 (um) dia do seu vencimento, anexando-se
documento comprobatorio do alegado pela Contratada.

Subclausula segunda. Eventual pedido de prorrogacgao devera ser encaminhado para
0 seguinte enderego: Secao de Gestao de Contratos, Tribunal Superior do Trabalho, SAFS, quadra 08,
conjunto A, Bloco A, sala AT-152, Brasilia-DF, CEP 70.070-943, fones: (061) 3043-4096, e-mail:
sgcon@tst.jus.br.

Subclausula terceira. Serdo considerados injustificados os atrasos ndo comunicados
tempestivamente ou indevidamente fundamentados, e a aceitagéo da justificativa ficara a critério do
Contratante.

Subclausula quarta. Em casos excepcionais, autorizados pelo Contratante, o
documento comprobatério do alegado podera acompanhar a execugao dos servigos.

CLAUSULA SETIMA - DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZAGAO

A execugéo do objeto deste contrato seré fiscalizada por um servidor, ou comisséo de
servidores, designados pela Administrag&o, doravante denominado Fiscalizag&o, com autoridade para
exercer toda e qualquer agéo de orientagédo geral durante a execugao contratual.

Subclausula primeira. Sao atribuigbes da Fiscalizacéo, entre outras:
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VL.

acompanhar, fiscalizar e atestar a execugdo contratual, bem assim indicar as
ocorréncias verificadas;

solicitar a Contratada e a seus prepostos ou obter da Administracao todas as
providéncias tempestivas necessarias ao bom andamento do contrato e anexar
aos autos copia dos documentos que comprovem essas solicitacoes;

notificar a Contratada, por escrito, sobre imperfeicdes, falhas ou
irregularidades constatadas na execugdo do objeto para que sejam adotadas
as medidas corretivas necessarias;

propor a aplicagdo de penalidades a Contratada e encaminhar a
Coordenadoria de Gestdo e Apoio a Fiscalizacdo de Contratos - CGFC os
documentos necessarios a instrugao de procedimentos para possivel aplicagao
de sangdes administrativas;

acompanhar a apresentagdo dos documentos fiscais, bem como efetuar o
recebimento da fatura e o registro do atesto no Portal do SIGEO - JT para fins
de liquidagéo e pagamento;

indicar @ Contratada enderego eletronico para o recebimento da documentagédo
complementar exigida em contrato.

Subclausula segunda. A agdo da Fiscalizagdo nao exonera a Contratada de suas

responsabilidades contratuais.

CLAUSULA OITAVA - DO RECEBIMENTO E DA ACEITAGAO DOS SERVIGOS

O objeto do presente contrato sera recebido das seguintes formas:

provisdria, mediante termo detalhado a ser emitido pelos fiscais técnico e
administrativo, em até cinco dias Uteis apds o registro do recebimento da nota
fiscal no Portal do SIGEO-JT;

definitiva, mediante termo detalhado, a ser emitido pelo gestor do contrato,
em até dez dias Uteis ap6s o recebimento provisorio e a verificagdo da perfeita
execucao das obrigagdes contratuais, ocasido em que se fara constar o atesto
da nota fiscal.

Subclausula primeira. O registro do recebimento da nota fiscal no Portal SIGEO-JT

devera ser realizado pelo gestor ou pelos fiscais técnico ou administrativo, no prazo de um dia Util a
contar do recebimento da notificagdo do cadastro da nota fiscal no referido sistema.

Subclausula segunda. O termo do recebimento provisorio podera ser dispensado,
caso a fiscalizagdo seja exercida apenas pelo gestor e pelo gestor suplente.

0 gestor emitira o termo de recebimento definitivo no prazo de cinco dias Uteis
a contar do registro do recebimento da nota fiscal no Portal SIGEO-JT.

Subclausula terceira. Os servigos prestados em desconformidade com o especificado

neste contrato, no instrumento convocatério ou o indicado na proposta serdo rejeitados parcial ou
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totalmente, conforme o caso, e a Contratada seré notificada e obrigada a refazé-los a suas expensas,
no prazo contratual estabelecido, sob pena de incorrer em atraso quanto ao prazo de execugao.
Subclausula quarta. A notificacdo referida na subcldusula anterior suspende os
prazos de recebimento e de pagamento até que a irregularidade seja sanada.
Subclausula quinta. O recebimento provisério ou definitvo ndo exclui a
responsabilidade civil pela solidez e seguranga dos servigos prestados, nem a ético-profissional pela
perfeita execugao contratual, dentro dos limites estabelecidos pela lei.

CLAUSULA NONA - DO PAGAMENTO

O pagamento sera efetuado em moeda corrente nacional, em até dez dias Uteis apds o
recebimento definitivo, mediante apresentacdo da nota fiscal devidamente atestada pela Fiscalizagao,
sendo efetuada a retencéo na fonte dos tributos e contribui¢des elencados na legislagéo aplicavel.

Subclausula primeira. A Nota Fiscal devera corresponder ao objeto entregue e a
Fiscalizag&o, no caso de divergéncia, especialmente quando houver adimplemento parcial, devera
notificar a Contratada a substitui-la em até trés dias Uteis, com suspensao do prazo de pagamento.

Subclausula segunda. As faturas seréo entregues exclusivamente a Fiscalizagao do
Contrato e deverao estar acompanhadas da documentagéo exigida no edital e no contrato, por meio de
enderego eletronico, para fins de liquidacédo e pagamento das despesas.

Subclausula terceira. O documento fiscal devera ser obrigatoriamente registrado no
Portal do SIGEO - JT para efeito de atesto, liquidacao e pagamento.

Subclausula quarta. Os documentos fiscais deverdo ser encaminhados
exclusivamente via SIGEO.

Subclausula quinta. No decorrer da execugao contratual, podera ser alterado o local
da entrega da nota fiscal, mediante prévia notificagéo a Contratada.

Subclausula sexta. No caso de controvérsia sobre a execugdo do objeto quanto a
dimenséo, qualidade e quantidade, sera feita comunicag@o a empresa para emissdo de Nota Fiscal no
que tange a parcela incontroversa executada, para efeito de liquidagdo e pagamento, nos termos do
art. 143 da Lei 14.133/21.

Subclausula sétima. A retencdo dos tributos ndo serd efetuada caso a Contratada
apresente, no ato de assinatura deste contrato, declaragao de que é regularmente inscrita no Regime
Especial Unificado de Arrecadagdo de Tributos e Contribuicdes devidos pelas Microempresas e
Empresas de Pequeno Porte - Simples Nacional, conforme exigido no inciso Xl do art. 4° e modelo
constante no anexo IV da Instrugdo Normativa RFB n.° 1.234, de 11 de janeiro de 2012.

Subclausula oitava. O Contratante pagara a Contratada a atualizagdo monetaria
sobre o valor devido entre a data do adimplemento das obrigagdes contratuais e a do efetivo
pagamento, excluidos os periodos de caréncia para recebimento definitivo e liquidagéo das despesas,
previstos neste contrato, e utilizara o indice publicado pela Fundagéo Getulio Vargas que represente o
menor valor acumulado no periodo, desde que a Contratada nao tenha sido responsavel, no todo ou
em parte, pelo atraso no pagamento.
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CLAUSULA DEZ - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

Na execugdo deste contrato, a Contratada se obriga a envidar todo o empenho

necessario ao fiel e adequado cumprimento dos encargos que Ihe s&o confiados e, ainda, a:

VL.

VIl

VIIl.

XI.

XIl.

executar os servicos na forma e em prazo ndo superior ao maximo estipulado
neste contrato;
a. os enderecgos da prestagéo dos servigos sao:

i. edificio sede: SAFS, quadra 8, Brasilia/DF;

ii. edificio auxiliar: SAAN, quadra 03, lote 915, Brasilia/DF.
efetuar a Anotacdo de Responsabilidade Técnica — ART, no Conselho
Regional de Engenharia e Agronomia (CREA - DF), ou o Registro de
Responsabilidade Técnica — RRT, no Conselho de Arquitetura e Urbanismo
(CAU - DF), ou o Termo de Responsabilidade Técnica — TRT, emitido pelo
Conselho Federal dos Técnicos Industriais (CFT);
garantir que o Responsavel Técnico pelo servigo, indicado na etapa de
“Qualificagdo Técnica”, participe efetivamente da execugao dos servigos;
empregar méo de obra habilitada e compativel com o grau de especializagdo
de cada servigo;
reparar, corrigir, remover e substituir, @ suas expensas, as partes do objeto
deste contrato em que se verifiquem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes
da execugao dos servicos;
comunicar ao Contratante, por escrito, qualquer anormalidade referente a
execucao dos servigos, bem como atender prontamente as suas observagdes
e exigéncias e prestar os esclarecimentos solicitados;
efetuar o cadastro no Portal do SIGEO - JT para apresentagdo dos
Documentos Fiscais (Notas Fiscais) com vistas a liquidagao e pagamento das
faturas.
a. por meio do link https://sigeo.jt.jus.br/ajuda, a contratada teré acesso ao link

do SIGEO - JT e a um guia detalhado das funcionalidades do sistema.
encaminhar a documentagao complementar exigida neste contrato por meio do
endereco eletronico indicado pela Fiscalizagéo;
apresentar, no prazo de 15 dias a contar do inicio da vigéncia deste contrato, o
Termo de Responsabilidade e Confidencialidade previsto no Anexo IV
recuperar eventuais avarias ou defeitos causados nas dependéncias do TST
em fungéo da prestacéo de servigos.
manter, durante a prestagao do servico, o local dos servigos permanentemente
limpo, livre de quaisquer sujidades causada pela execucao dos servigos;
manter seus funcionarios devidamente identificados durante a execugdo dos
servigos contratados, devendo ser observadas as posturas necessarias ao
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relacionamento cordial e educado para com o pessoal do Contratante e o

representante por ele designado para supervisionar os trabalhos.

Xlll. fornecer a fiscalizagdo relagdo nominal de todo o pessoal envolvido
diretamente na execucdo dos servigos contratados, informando os respectivos
numeros de Registro Geral do documento de identidade, em até 1 (um) dia util
antes da realizagéo do servigo, bem como informar durante toda a vigéncia da
contratacdo, qualquer alteragdo que venha ocorrer na referida relagéo.

XIV.  manter um técnico responsavel pelo gerenciamento dos servigos, com poderes
de representante ou preposto, para tratar com a Fiscalizagdo sobre assuntos
relacionados ao servigo.

XV. utilizar equipamentos e ferramentas necesséarios a boa execugao de todos os
servicos e empregar aos métodos de trabalho mais eficientes e seguros, de
acordo com as normas vigentes, e especificacdes fornecidas.

XVI.  garantir que seus funcionérios alocados no TST utilizem uniformes, EPIs e
EPCs adequados a execugdo dos servigos que estejam prestando;

a. a constatacdo do ndo uso dos EPIs necessarios ensejara a suspenséo dos
servicos (sem abono do prazo restante para a concluséo) até que os
referidos equipamentos sejam fornecidos a todos os funcionarios;

XVII.  substituir, as suas custas, os funcionarios que, a critério do TST, apresentarem
comportamento inadequado ou, em algum momento, desrespeitarem as
condigdes a eles inerentes;

XVIII.  permitir e facilitar, no local de execugéo dos servigos, o trabalho de terceiros
autorizados pela Fiscalizacao;

XIX. disponibilizar, além dos materiais especificados neste Contrato, no Edital e no
Termo de Referéncia, todas as ferramentas necessérias para a execugéo dos
servigos, responsabilizando-se, ainda, por sua guarda e transporte;

XX. observar o cumprimento de todos os prazos, condi¢des exigidas, datas,
horarios estabelecidos.

XXI. comunicar ao Contratante, no prazo maximo de dez dias Uteis, eventuais
mudangas de endereco, telefone e e-mail, juntando a documentagao
necessaria a sua comprovagao;

XXIl.  manter, durante todo o periodo de execugdo contratual, em compatibilidade
com as obrigagdes assumidas, todas as condigdes de habilitacdo e
qualificagdo exigidas;

XXIIIl.  responder pelas despesas relativas a encargos trabalhistas, de seguro de
acidentes, impostos, contribuicbes previdenciarias e quaisquer outras que
forem devidas e referentes aos servigos executados por seus empregados, 0s
quais nédo tém nenhum vinculo empregaticio com o TST;
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XXIV.

responder, integralmente, por perdas e danos que vier a causar diretamente ao
TST ou a terceiros em razdo de agdo ou omissdo, dolosa ou culposa, sua ou
dos seus prepostos, independentemente de outras cominagdes contratuais ou
legais a que estiver sujeita.

Subclausula primeira. A Contratada nao sera responsavel:

por qualquer perda ou dano resultante de caso fortuito ou de forga maior;
por quaisquer obrigagdes, responsabilidades, trabalhos ou servigos néo
previstos neste contrato ou no edital.

Subclausula segunda. O Contratante ndo aceitard, sob nenhum pretexto, a

transferéncia de responsabilidade da Contratada para terceiros, sejam fabricantes, representantes ou
quaisquer outros.

CLAUSULA ONZE - DAS OBRIGAGOES DO CONTRATANTE

O Contratante, durante a vigéncia deste contrato, compromete-se a:

proporcionar todas as facilidades indispensaveis @ boa execucdo das

obrigagbes contratuais, inclusive permitir o acesso dos funcionarios da

Contratada as dependéncias do TST, relacionadas a execugéo do objeto deste

contrato;

promover os pagamentos nas condi¢des e prazo estipulados; e

fornecer atestados de capacidade técnica, desde que atendidas as obrigagdes

contratuais.

a. as solicitacbes de atestado de capacidade técnica devem ser feitas a
Secretaria de Administragdo do Tribunal Superior do Trabalho, por meio de
requerimento formal, no qual devem constar a razéo social da contratada, o
numero da inscrigdo no CNPJ, o objeto contratado e o nimero do Contrato
elou da Nota de Empenho.

b. o requerimento deve ser enviado por meio do SEI - Sistema Eletrénico de
Informagdes do TST - Modulo de Peticionamento Eletrénico, mediante a
realizacdo de cadastro do interessado, disponivel no seguinte endereco
eletronico:
<https://sei.tst.jus.br/sei/controlador_externo.php?acao=usuario_externo_lo
gar&id_orgao_acesso_externo=0>.

c. em caso de duvidas, entrar em contato com a CCP - Coordenadoria de
Cadastramento  Processual, por meio do endereco eletronico:
ccp@tst.jus.br.
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CLAUSULA DOZE - DAS PENALIDADES SOBRE A CONTRATADA

Fundamentado nos artigos 155 e 156 da Lei n.° 14.133/2021, serdo aplicadas as

seguintes sangdes ao licitante ou contratado responsavel pelas infragées administrativas:

tabelas abaixo:

adverténcia, quando der causa a inexecugao parcial do contrato;

impedimento de licitar e contratar, pelo prazo de até 3 (irés) anos, quando:

a.

der causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a
Administragdo, ao funcionamento dos servicos publicos ou ao interesse
coletivo;

der causa a inexecucao total do contrato;

c. deixar de entregar a documentagéo exigida para o certame;

d. ndo mantiver a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente

devidamente justificado;

nao celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagéo exigida para a
contratagdo, quando convocado dentro do prazo de validade de sua
proposta;

ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da licitagéo
sem motivo justificado.

declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar, pelo prazo de 3 (trés)

até 6 (seis) anos, quando:

a.

~ @ o o

praticar as infragdes previstas no inciso Il do caput desta cladusula que
justifiquem a imposicéo de penalidade mais grave;

apresentar declaracdo ou documentagéo falsa exigida para o certame ou
prestar declaragéo falsa durante a licitagdo ou a execugéo do contrato;
fraudar a licitagdo ou praticar ato fraudulento na execugéo do contrato;
comportar-se de modo iniddneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagéo;

praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de
2013.

Subclausula primeira. O atraso injustificado na execugéo contratual implicard multa
correspondente a 0,25% (vinte e cinco décimos por cento) por dia de atraso, calculada sobre o valor do
objeto em atraso, até o limite de 7,5% (sete e meio por cento) do respectivo valor total.

Subclausula segunda. Na hipdtese mencionada na subclausula anterior, o atraso
injustificado por periodo superior a 30 (trinta) dias caracterizara o descumprimento total da obrigag&o,
punivel com a sangao prevista no caput desta clausula, como também a inexecugéo total do contrato.
Subclausula terceira. Os casos de descumprimento das demais obrigagdes previstas
neste Contrato, no Edital e no Termo de Referéncia implicardo em penalizagdo, conforme descrito nas

Tabela 01: Categorizagao das infragoes
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Poder Judiciario
Justi¢a do Trabalho
Tribunal Superior do Trabalho

1. Infragées leves

1.1 Realizar a movimentagao de materiais por percursos ndo autorizados pela Fiscalizagao.

1.2 Nao executar limpeza dos locais que tenham sido afetados pela execugdo dos servigos.

1.3 Deixar de prestar as informagdes ou tomar as providéncias solicitadas pela Fiscalizagao
dentro dos prazos estipulados para tal.

1.4 Deixar de responder as comunicagles eletronicas da Fiscalizagdo dentro dos prazos
estipulados para tal.

1.5 Manter funcionarios em servico sem a devida identificacdo (uniforme e/ou cracha da
Contratada).

2. Infragoes médias
2.1 Deixar de informar ao Contratante eventuais mudangas de endereco, telefone e/ou e-mail,
impossibilitando a comunicagado entre as partes.
2.2 Deixar de comparecer, injustificadamente, as reunides agendadas com a Fiscalizagao.
2.3 Nao cumprir as determinagdes contidas em uma adverténcia e/ou reincidir no cometimento

de qualquer uma das infragdes leves listadas acima.
3. Infragdes graves

3.1 Néo utilizar os Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs) adequados a execugao dos
trabalhos por qualquer dos funcionarios em servico.

3.2 Nao comparecer ao local dos servigos executados, quando acionada pelo Contratante, no
prazo estipulado, durante a vigéncia da garantia.

3.3 Deixar de cumprir as normas de salude e seguranga do trabalho pertinentes ao servigo

executado.
Tabela 02: Relagao entre infragoes e penalidades
Categoria da Infragao Penalidade a ser aplicada
1. Infragdes leves Adverténcia
2. Infragdes médias Multa de 0,5% do valor total do contrato por ocorréncia
3. Infragdes graves Multa de 1,0% do valor total do contrato por ocorréncia

I. o cometimento de infragbes cujo somatorio atinja o limite de 10% (dez por
cento) do valor total adjudicado ou a reincidéncia de uma infragdo grave
caracterizara o descumprimento total da obrigacdo, punivel com as sangfes
previstas na legislagéo, assim como a inexecugao total do contrato.

Subclausula quarta. Sangdes pecuniarias aplicaveis a Contratada poderdo ser
substituidas pela penalidade de adverténcia, tendo em vista as circunstancias da execugéo contratual,
garantida a prévia defesa, na forma da lei.

Subclausula quinta. A ndo manutengdo de todas as condigbes de habilitacdo e
qualificacdo exigidas na licitagdo podera resultar na rescisao deste contrato, além das penalidades ja
previstas em lei, caso a Contratada ndo regularize a situagdo no prazo de 30 dias.
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lz Poder Judiciario
. Justi¢a do Trabalho
“ Tribunal Superior do Trabalho

Subclausula sexta. As multas porventura aplicadas serdo descontadas dos
pagamentos devidos pelo Contratante ou cobradas diretamente da Contratada, amigavel ou
judicialmente, e poderéo ser aplicadas cumulativamente as demais sangdes previstas nesta clausula.

Subclausula sétima. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF, e
a sua aplicagéo sera precedida da concesséo da oportunidade de ampla defesa para a Contratada, na
forma da lei.

CLAUSULA TREZE - DAS CONDIGOES DE HABILITAGAO DA CONTRATADA

A Contratada declara, no ato de celebragéo deste contrato, estar plenamente habilitada
a assungdo dos encargos contratuais e assume o compromisso de manter, durante a execugéo do
contrato, todas as condi¢bes de habilitagao e qualificagao exigidas na licitagao.

CLAUSULA QUATORZE - DA PUBLICAGAO

A publicagéo deste contrato no Portal Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP), que
é condigdo indispensavel para sua eficacia, sera providenciada pelo Contratante, nos termos do artigo
94 da Lein.° 14.133/21.

CLAUSULA QUINZE - DAS ALTERAGOES DO CONTRATO

Compete a ambas as partes, de comum acordo, salvo nas situacoes tratadas neste
instrumento, na Lei n.° 14.133/21 e em outras disposicdes legais pertinentes, realizar, via termo aditivo,
as alteragdes contratuais que julgarem convenientes.

CLAUSULA DEZESSEIS - DA EXTINGAO

Constituem motivos incondicionais para rescisao do contrato as situagdes previstas no
artigo 137, na forma do artigo 138, inclusive com as consequéncias do artigo 139, da Lei n.° 14.133/21.

CLAUSULA DEZESSETE - DA UTILIZAGAO DO NOME DO CONTRATANTE

A Contratada ndo podera, salvo em curriculum vitae, utilizar o nome do Contratante ou
sua qualidade de Contratada em quaisquer atividades de divulgagao profissional como, por exemplo,
em cartdes de visita, anuncios diversos, impressos etc., sob pena de imediata rescisdo deste contrato.

Subclausula unica. A Contratada néo podera, também, pronunciar-se em nome do
Contratante a imprensa em geral sobre quaisquer assuntos relativos as atividades deste, bem como a
sua atividade profissional, sob pena de imediata rescisdo contratual e sem prejuizo das demais
cominagdes cabiveis.

CLAUSULA DEZOITO - DA PROTEGAO DE DADOS

O controlador, o encarregado e o operador de dados deverao observar as disposigoes
da Lei 13.709, de 14/08/2018, Lei Geral de Protegdo de Dados, quanto ao tratamento dos dados
pessoais que lhes forem confiados, em especial quanto a finalidade e boa-fé na utilizagdo de
informagdes pessoais para consecugao dos fins a que se propde o presente contrato.
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Poder Judiciario
Justi¢a do Trabalho
Tribunal Superior do Trabalho

Subclausula primeira. O Contratante figura na qualidade de Controlador dos dados
quando fornecidos a Contratada para tratamento, sendo esta enquadrada como Operador dos dados. A
Contratada sera Controlador dos dados com relagcdo a seus proprios dados e suas atividades de
tratamento.

Subclausula segunda. As partes estdo obrigadas a guardar o mais completo sigilo por
si, por seus empregados ou prepostos, nos termos da Lei Complementar n® 105, de 10 de janeiro de
2001 e da Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD), cujos teores declaram ser de seu inteiro
conhecimento, em relacdo aos dados, informagdes ou documentos de qualquer natureza, exibidos,
manuseados ou que por qualquer forma ou modo venham tomar conhecimento ou ter acesso, em
razdo deste contrato, ficando, na forma da lei, responsaveis pelas consequéncias da sua divulgagao
indevida e/ou descuidada ou de sua incorreta utilizagdo, sem prejuizo das penalidades aplicaveis nos
termos da lei.

Subclausula terceira. Em caso de necessidade de coleta de dados pessoais
indispensaveis a propria prestagdo do servico, esta sera realizada mediante prévia aprovagédo do
Contratante, responsabilizando-se a Contratada por obter o consentimento dos titulares (salvo nos
casos em que opere outra hipotese legal de tratamento). Os dados assim coletados s6 poderéo ser
utilizados na execugéo dos servigos especificados neste contrato, e em hipétese alguma poderao ser
compartilhados ou utilizados para outros fins.

l.  eventualmente, as partes podem ajustar que o Contratante seré responsavel
por obter o consentimento dos titulares, observadas as demais condicionantes
desta subclausula.

Subclausula quarta. A Contratada daré conhecimento formal aos seus empregados
das obrigagdes e condi¢des acordadas nesta clausula contratual, inclusive no tocante a Politica de
Privacidade do TST, cujos principios deveréo ser aplicados a coleta e tratamento dos dados pessoais
de que trata a presente clausula.

Subclausula quinta. Os dados pessoais tratados e operados seréo eliminados apos o
término deste contrato, no ambito e nos limites técnicos das atividades, autorizada a conservagao para
as seguintes finalidades:

I. cumprimento de obrigagao legal ou regulatoria pelo controlador;

Il. estudo por 6rgdo de pesquisa, garantida, sempre que possivel, a
anonimizagédo dos dados pessoais;

lll. uso exclusivo do controlador, vedado seu acesso por terceiro, € desde que
anonimizados os dados.

Subclausula sexta. O Encarregado indicado pela Contratada mantera contato formal
com o Encarregado pelo contrato indicado pelo Contratante, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas da
ocorréncia de qualquer incidente que implique violagdo ou risco de violagdo de dados pessoais, para
que este possa adotar as providéncias devidas, na hipotese de questionamento das autoridades
competentes.
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Poder Judiciario
Justi¢a do Trabalho
Tribunal Superior do Trabalho

Subclausula sétima. Os casos omissos em rela¢do ao tratamento dos dados pessoais
que forem confiados a Contratada, e ndo puderem ser resolvidos com amparo na LGPD, deverdo ser
submetidos a Fiscalizagao para que decida previamente sobre a questao.

CLAUSULA DEZENOVE - DOS CASOS FORTUITOS, DE FORGA MAIOR OU OMISSOS

Tal como prescrito na lei, o Contratante e a Contratada nao serdo responsabilizados
por fatos comprovadamente decorrentes de casos fortuitos ou de forga maior, ocorréncias eventuais
cuja solugao se buscara mediante acordo entre as partes.

CLAUSULA VINTE - DAS DISPOSIGOES FINAIS

A Administragdo do Contratante analisara, julgara e decidira, em cada caso, as
questdes alusivas a incidentes que se fundamentem em motivos de caso fortuito ou de forga maior.

Subclausula primeira. Para os casos previstos no caput desta clausula, o Contratante
podera atribuir a uma comissdo, por este designada, a responsabilidade de apurar os atos e fatos
comissivos ou omissivos que se fundamentem naqueles motivos.

Subclausula segunda. Os agentes publicos responderdo, na forma da lei, por
prejuizos que, em decorréncia de a¢do ou omissdo dolosa ou culposa, causarem a Administragdo no
exercicio de atividades especificas do cumprimento deste contrato, inclusive nas analises ou
autorizagdes excepcionais constantes nestas disposicdes finais.

Subclausula terceira. As excegdes aqui referenciadas serdo sempre tratadas com
méxima cautela, zelo profissional, senso de responsabilidade e ponderagédo, para que ato de mera e
excepcional concessao do Contratante, cujo objetivo final € o de atender tdo-somente ao interesse
publico, ndo seja interpretado como regra contratual.

Subclausula quarta. Para assegurar rapida solu¢éo as questdes geradas em face da
perfeita execucdo deste contrato, a Contratada fica desde j& compelida a avisar, por escrito e de
imediato, qualquer alteragdo em seu endereco ou telefone.

Subclausula quinta. No curso do contrato, &€ admitida a fus&o, cisdo ou incorporagéo
da empresa, bem assim sua alteragé@o social, modificagéo da finalidade ou da estrutura, desde que nao
prejudique a execugéo do contrato, cabendo @ Administragéo decidir pelo prosseguimento ou rescisao
do contrato.

Subclausula sexta. Quaisquer tolerancias entre as partes nao importardo em novagao
de qualquer uma das clausulas ou condigdes estatuidas neste contrato, as quais permanecerao
integras.

Subclausula sétima. Em consonancia com a Resolugédo 229, de 22 de junho de 2016,
do Conselho Nacional da Justica, é vedada a contratacdo de empresas que tenha em seu quadro
societario conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade até o terceiro grau,
inclusive, dos magistrados ocupantes de cargos de dire¢do ou no exercicio de fungdes administrativas,
assim como de servidores ocupantes de cargos de direcédo, chefia e assessoramento vinculados direta
ou indiretamente as unidades situadas na linha hierarquica da area encarregada da licitagéo.
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. A vedagdo constante nesta subcldusula se estende as contratagdes cujo
procedimento licitatério tenha sido deflagrado quando os magistrados e
servidores geradores de incompatibilidade estavam no exercicio dos
respectivos cargos e fungdes, assim como as licitagdes iniciadas até 6 (seis)
meses apos a desincompatibilizagao.

CLAUSULA VINTE E UM - DO FORO

Fica eleito o foro da cidade de Brasilia, DF, como competente para dirimir quaisquer
questdes oriundas deste contrato, com excluséo de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E, por estarem ajustadas e acordadas, as partes assinam digitalmente este termo para
que produzam seus efeitos legais e juridicos.

Considera-se assinado e datado este instrumento a partir da Ultima assinatura aposta.
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ANEXO |

ESPECIFICAGOES TECNICAS PARA ELABORAGAO DE PGR

1. CONDIGOES GERAIS
1.1. O PGR devera ser elaborado para o edificio sede e auxiliar do TST considerando todas as

atividades desenvolvidas por todos os servidores;

1.2. O enderego da prestagao dos servigos é:

1.2.1. Edificio sede: SAFS, quadra 8, Brasilia/DF;
1.2.2. Edificio auxiliar: SAAN, quadra 03, lote 915, Brasilia/DF;

1.3. Area construida aproximada de 96.000 m2

1.4. Quantidade aproximada de servidores: 2.400

2.  ELABORAGAO DO PGR

2.1. O PGR devera conter, no minimo, os seguintes itens:

211 Capa;
2.1.2  indice;

2.1.3  Introdugao (contextualizacao e objetivos do trabalho desenvolvido);

214 Descri¢do da empresa responsavel pela elabora¢do do PGR, com a indicagao da
equipe envolvida, qualificagdo de cada integrante e identificagdo do responsavel

técnico pela elaboracédo do PGR;

2.1.5 Descricdo do PGR elaborado, com referéncia a base normativa do Ministério do

Trabalho e Emprego aplicavel;

2.16 Relagdo e especificagdo dos equipamentos utilizados nas medicdes, bem como a

referéncia dos respectivos certificados de calibragao validos;
2.1.7 Inventario de riscos;
2.1.8 Matriz de risco com escala de probabilidade e escala de impacto;
2.1.9 Anélise ergondmica do trabalho — AET;
2.1.10 Plano de acao;
2.1.11 Plano de capacitagéo e treinamento;
2.1.12 Laudo Técnico das Condicdes Ambientais de Trabalho — LTCAT;
2.1.13 Analise da aplicabilidade das NR-04 e NR-05;

2.1.14 Relatdrio fotografico;
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2.1.15 ART do responsavel técnico.

2.2. O processo de identificacdo de perigos e avaliagdo de riscos ocupacionais deve

considerar o disposto nas NRs e exigéncias legais de seguranca e saude no trabalho.

2.3.  Acontratada devera:

2.3.1.
2.3.2.

2.3.3.
2.34.

2.3.5.

Identificar os perigos e possiveis lesdes ou agravos a saude;
Identificar situagdes de risco ocupacional evidente nas quais a organizacdo deve

adotar medidas de redug&o ou controle imediatamente;

Avaliar os riscos ocupacionais indicando o nivel de risco;

Classificar os riscos ocupacionais para determinar a necessidade de adogao de
medidas de prevengao;

A contratada deve considerar as condi¢des de trabalho, nos termos da NR-17,

incluindo os fatores de risco psicossociais relacionados ao trabalho;

2.4. Na etapa de identificacdo de perigos a contratada devera:

24.1.
24.2.
243.

244

Descrever 0s perigos € possiveis lesdes ou agravos a saude;

Identificar as fontes e/ou circunsténcias;

Indicar o grupo de trabalhadores sujeitos ao perigo, que pode ser constituido por
um ou mais trabalhadores;

A identificacdo dos perigos deve abordar os perigos externos previsiveis

relacionados ao trabalho que possam afetar a saude e seguranca no trabalho;

2.5. Os dados da identificagdo dos perigos e das avaliagdes dos riscos ocupacionais devem ser

consolidados em um inventario de riscos ocupacionais;

2.6. O inventério de riscos ocupacionais deve contemplar, no minimo, as seguintes informagdes:

26.1.
2.6.2.
2.6.3.
264.

2.6.5.
2.6.6.
26.7.
2.6.8.

a) caracterizagao dos processos € ambientes de trabalho;

b) caracterizacdo das atividades;

¢) descri¢do dos perigos, com a identificagao das fontes e/ou circunstancias;

d) indicacdo das possiveis lesdes ou agravos a saude decorrentes da exposi¢ao
dos trabalhadores aos perigos;

e) indicagao dos grupos de trabalhadores expostos aos perigos;

f) descrigdo das medidas de prevengéo implementadas;

g) caracterizagdo da exposigao dos trabalhadores aos perigos;

h) dados da analise preliminar ou do monitoramento das exposi¢des a agentes
fisicos, quimicos e biologicos e os resultados da avaliagdo de ergonomia nos
termos da NR-17; e
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2.7.

2.8.

29.

2.10.

2.11.

2.12.

2.13.

2.14.

2.15.

2.16.

217.

2.6.9. i) avaliagdo dos riscos, incluindo a classificagao para fins de elaboragédo do plano
de acdo.

Para cada risco deve ser indicado o nivel de risco ocupacional, determinado pela
combinagédo da severidade das possiveis lesdes ou agravos a saude com a probabilidade
de sua ocorréncia;
A contratada devera detalhar no PGR os critérios das gradagbes de severidade e de
probabilidade, os niveis de risco, os critérios de classificagdo de riscos;
A contratada devera selecionar as ferramentas e técnicas de avaliagdo de riscos que sejam
adequadas ao risco ou circunstancia em avaliagao;
O gerenciamento de riscos ocupacionais deve abranger os riscos que decorrem dos
agentes fisicos, quimicos, bioldgicos, riscos de acidentes e riscos relacionados aos fatores
ergondmicos, incluindo os fatores de risco psicossociais relacionados ao trabalho;
Apds a determinagdo dos niveis de risco, os riscos ocupacionais devem ser classificados
para fins de identificar a necessidade de adogao ou manutengao de medidas de prevengao
e elaboragéo do plano de agéo;
A severidade deve ser estabelecida em razdo da magnitude das possiveis consequéncias
das lesdes ou agravos a saude;
A probabilidade deve ser estabelecida com base na chance de ocorréncia das lesdes ou
agravos a saude;
Para a probabilidade de ocorréncia das lesdes ou agravos a saude decorrentes de perigos
fisicos, quimicos e biol6gicos, a avaliagédo deve comparar o perfil de exposi¢do ocupacional
com valores de referéncia ou aplicar outros critérios estabelecidos na NR-09 e a eficacia
das medidas de prevencao implementadas;
Para a probabilidade de ocorréncia das lesdes ou agravos a salde decorrentes de fatores
ergonémicos, incluindo os fatores de riscos psicossociais relacionados ao trabalho, a
avaliagdo de risco deve considerar as exigéncias da atividade de trabalho e a eficacia das
medidas de prevengao implementadas;
Para a probabilidade de ocorréncia das lesdes ou agravos a saude decorrentes de
acidentes, a avaliagdo de risco deve considerar a exposicao do trabalhador ao perigo e a
eficacia das medidas de prevengéo implementadas;
A contratada devera elaborar plano de agéo contendo, no minimo:

2.17.1. As medidas de prevengao a serem introduzidas, aprimoradas ou mantidas;

2.17.2. Formas de eliminacdo ou mitigacdo dos riscos identificados e avaliados, com a

indicagdo de sugestdes de agles especificas, tais como: inspecdes regulares,
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2.18.

2.19.

2.20.

2.21.

2.22.

2.23.

2.24.

implementacdo de programa de manutengdo corretiva, substituicdo de
componentes, adequagbes em ambientes fisicos, melhorias em processos de
trabalhos, atualizagdo de sistemas, treinamento de equipes, implementagéo de
estruturas mais seguras, dentre outras medidas;
2.17.3. Campos especificos destinados a cronograma, formas de acompanhamento e
aferi¢do de resultados;
Para as medidas de prevencao deve ser definido cronograma, formas de acompanhamento
e aferigdo de resultados;
A contratada devera indicar as formas de implementagdo e de acompanhamento das
medidas de prevengao;
A contratada deverd indicar, quando aplicavel, os procedimentos de resposta a
emergéncias, de acordo com o0s riscos, as caracteristicas e as circunstancias das
atividades;
Para fins de caracterizagao de atividades ou operagdes insalubres ou perigosas, devem ser
aplicadas as disposicOes previstas na NR-15 - Atividades e operagdes insalubres e na
NR16 - Atividades e operagdes perigosas, com acompanhamento de respectivos Laudos
Técnicos das Condicdes Ambientais de Trabalho - LTCAT;
A contratada devera elaborar plano de capacitagéo e treinamento indicando, no minimo:
2.22.1. 0O grupo de trabalhadores que deve ser treinado;
2.22.2. O tipo de capacitagéo e a periocidade;
2.22.3. Carga horaria e conteudo programatico;
Todo registro fotografico devera se referir a situagdes/condicdes previamente identificadas,
avaliadas e classificadas no inventario de riscos e cuja medida de prevengéo ou de controle
tenha sido proposta e registrada no plano de acao;

Observar as demais exigéncias da NR-01.

3.  ANALISE ERGONOMICA DO TRABALHO - AET

3.1.

3.2.

A AET é definida como uma avaliagdo detalhada das condi¢des de trabalho, com o objetivo
de identificar e propor medidas que adaptem essas condigdes as caracteristicas
psicofisiolégicas dos trabalhadores;
Para elaboragdo da AET a contratada devera:
3.2.1. Analisar as situacdes de trabalho e as atividades;
3.2.2. Descrever a justificativa para definicdo de métodos, técnicas e ferramentas
adequados para a analise e sua aplicacdo, ndo estando adstrita a utilizacao de

métodos, técnicas e ferramentas especificos;
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Estabelecer diagndsticos e recomendages para as situagdes de trabalho
analisada;

3.24. Levar em consideracdo os aspectos cognitivos que possam comprometer a

seguranca e a saude do trabalhador;

3.2.5. Analisar o conjunto do mobiliario dos postos de trabalho;
3.3.  Devera constar na AET:

3.3.1. Resultados da avaliagdo ergonémica;

3.3.2. ldentificagao dos perigos e avaliagdo dos ricos identificados;

3.3.3. Medidas de prevengéo e adequagéo decorrente da avaliagéo ergondmica.

3.3.4. Recomendacdes gerais e demais observagoes;

3.4. Observar as demais exigéncias da NR-17.

4.  LAUDO TECNICO DAS CONDIGOES AMBIENTAIS DO TRABALHO - LTCAT
41. O LTCAT objetiva identificar e avaliar qualitativa e quantitativamente a exposi¢do dos

servidores a agentes nocivos no ambiente laboral;
4.2.  Deveréa constar no LTCAT, no minimo:
4.2.1. Identificagdo da empresa responsavel pela elaboragédo do laudo;
4.2.2. Identificagdo do responsavel técnico pela elaboragéo do laudo;
4.2.3. Base legal de elaboragéo do laudo;
4.2.4. Identificagdo do grupo de trabalhadores;
4.2.5. Descrigao das atividades realizadas;
4.2.6. lIdentificagdo dos agentes nocivos;
4.2.7. Identificacdo das fontes geradores;
4.2.8. Condicoes e periodicidade de exposigao;
4.2.9. Metodologia utilizada na avaliagdo de exposi¢do aos agentes nocivos;
4.2.10. Descri¢do de medidas de controle e prote¢éo existente;
4.2.11. Classificagdo do trabalhador como exposto ou ndo a agentes prejudiciais a saude;
4.2.12. Concluséo sobre a exposigao e seus impactos;
4.2.13. Conclusédo sobre a percep¢do ou nao de adicional de insalubridade ou
periculosidade;

4.2.14. Anotagao de Responsabilidade Técnica - ART.

5. ANALISE DA APLICABILIDADE DAS NR-04 E NR-05
5.1. A contratada devera analisar as NR-04 — Servigos Especializados em Seguranga € em

Medicina do Trabalho - e NR-05 - Comissao Interna de Prevencdo de Acidentes e de
Assédio - e indicar a necessidade ou néo de constituir SESMT e CIPA;
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5.2.  Caso seja necessario, realizar o dimensionamento do SESMT e da CIPA em conformidade

com 0s anexos das normas.
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ANEXO Il

PLANILHA ORGAMENTARIA
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ANEXO Il

DOCUMENTAGAO COMPLEMENTAR PARA EMPRESAS COM TRIBUTAGAO PELO REGIME DE
INCIDENCIA NAO CUMULATIVA

1. A empresa tributada pelo regime de incidéncia ndo cumulativa devera apresentar comprovagéo dos
calculos referentes ao percentual que represente a média das aliquotas de PIS e COFINS (observar
item 5 deste anexo) efetivamente recolhidas nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a apresentagao da
proposta, independentemente da quantidade de meses utilizados no calculo do percentual, mediante a
apresentacédo dos seguintes documentos:

1.1. Planilhas demonstrativas de apuracdo dos percentuais médios de recolhimento do PIS e
da COFINS, conforme item 5 deste anexo, em que os dados de “faturamento mensal’ e “crédito
apurado/descontado” devem ser extraidos do documento Registros Fiscais — Consolidacdo das
Operacdes por Codigo da Situagéo Tributaria, e do recibo de entrega de Escrituragdo Fiscal Digital —
Contribuicdes;

1.2. Cépia dos Registros Fiscais — Consolidagdo das Operagdes por Codigo da Situagao
Tributaria referente aos ultimos 12 (doze) meses anteriores a apresentagdo da proposta. Este
documento apresenta o faturamento mensal;

1.3. Copia do recibo de entrega de Escrituragdo Fiscal Digital — Contribuicbes referentes aos
ultimos 12 (doze) meses anteriores a apresentagdo da proposta. Este documento apresenta o crédito
apurado/descontado de PIS e COFINS;

1.4. Recibo de entrega da declaragao de informagdes econdmico-fiscais da pessoa juridica, ou
outro documento expedido pela Secretaria da Receita Federal, para fins de comprovagéo do regime de
tributacao.

2. Caso a licitante tenha recolhido tributos pelo regime de incidéncia ndo cumulativa em apenas alguns
meses do periodo, devera apresentar o calculo do percentual médio de PIS e COFINS considerando
apenas 0s meses em que houve efetivo recolhimento.

3. Para empresa tributada pelo regime de incidéncia ndo cumulativa, que néo tenha recolhido tributos
por esse regime no periodo anterior & data da proposta, deverd apresentar percentual médio de PIS e
COFINS realizada com base em faturamento e crédito tributario estimados, devendo, ainda sim,
apresentar copia, do recibo de entrega de Escrituragéo Fiscal Digital — Contribui¢des, e do documento
Registros Fiscais — Consolidacdo das Operagdes por Cddigo da Situagédo Tributaria referente aos
ultimos 12 (doze) meses anteriores a apresentagao da proposta.

4. Para as empresas tributadas pelo regime de incidéncia ndo cumulativa de PIS e de COFINS néo
sera admitida, em nenhuma hipétese, a cotacdo do percentual integral das aliquotas relativas a PIS
(1,65%) e COFINS (7,60%), tendo em vista que as Leis 10.637/2002 e 10.833/2003 permitem o
desconto de créditos apurados com base em custos, despesas e encargos da pessoa juridica pagos
em etapas anteriores, fazendo com que o valor do tributo efetivamente recolhido, em relagéo ao
faturamento, seja inferior & aliquota dessas contribuigdes.
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5. O calculo dos percentuais médios de recolhimento de PIS e COFINS, efetivamente recolhidas nos
ultimos 12 (doze) meses anteriores a apresentagdo da proposta, devera ser demonstrado nos termos
das planilhas exemplificativas abaixo. Os dados de ‘“faturamento mensal” e “crédito
apurado/descontado” devem ser extraidos do documento Registros Fiscais — Consolidacdo das
Operagdes por Codigo da Situagdo Tributaria, e do recibo de entrega de Escrituragao Fiscal Digital —
Contribuicoes.

Exemplo de Apuragédo do Percentual Médio de Recolhimento de PIS
FATURAMENTO CONTRIBUIQAO CREDITO CONTRIBUIQAO PERCENTUAL

V=S MENSAL APURADA DESCONTADO DEVIDA EFETIVO

A B =AXx1,65% C D=B-C E=D/A
MES 1 1.200.000,00 19.800,00 2.750,00 17.050,00 1,42%
MES 2 1.300.000,00 21.450,00 2.800,00 18.650,00 1,43%
MES 3 1.350.000,00 22.275,00 2.700,00 19.575,00 1,45%
MES 4 1.180.000,00 19.470,00 2.850,00 16.620,00 1,41%
MES 5 1.450.000,00 23.925,00 4.000,00 19.925,00 1,37%
MES 6 1.400.000,00 23.100,00 3.300,00 19.800,00 1,41%
MES 7 1.250.000,00 20.625,00 3.700,00 16.925,00 1,35%
MES 8 1.330.000,00 21.945,00 3.560,00 18.385,00 1,38%
MES 9 1.340.000,00 22.110,00 3.230,00 18.880,00 1,41%
MES 10 1.270.000,00 20.955,00 2.650,00 18.305,00 1,44%
MES 11 1.380.000,00 22.770,00 2.850,00 19.920,00 1,44%
MES 12 1.270.000,00 20.955,00 2.770,00 18.185,00 1,43%

PERCENTUAL MEDIO DO PERIODO 1,41%

Exemplo de Apuragéo do Percentual Médio de Recolhimento de COFINS
FATURAMENTO CONTRIBUICAO CREDITO CONTRIBUICAO PERCENTUAL

MES MENSAL APURADA DESCONTADO [DISAVAIDYAN EFETIVO

A B =A X 7,60% C D=B-C E=D/A
MES 1 1.200.000,00 91.200,00 12.600,00 78.600,00 6,55%
MES 2 1.300.000,00 98.800,00 13.500,00 85.300,00 6,56%
MES 3 1.350.000,00 102.600,00 14.700,00 87.900,00 6,51%
MES 4 1.180.000,00 89.680,00 12.700,00 76.980,00 6,52%
MES 5 1.450.000,00 110.200,00 15.200,00 95.000,00 6,55%
MES 6 1.400.000,00 106.400,00 17.200,00 89.200,00 6,37%
MES 7 1.250.000,00 95.000,00 15.000,00 80.000,00 6,40%
MES 8 1.330.000,00 101.080,00 15.500,00 85.580,00 6,43%
MES 9 1.340.000,00 101.840,00 13.500,00 88.340,00 6,59%
MES 10 1.270.000,00 96.520,00 12.800,00 83.720,00 6,59%
MES 11 1.380.000,00 104.880,00 14.000,00 90.880,00 6,59%
MES 12 1.270.000,00 96.520,00 15.000,00 81.520,00 6,42%

6. Os percentuais cotados para PIS e COFINS sé&o de inteira responsabilidade da licitante e ndo sera
admitida repactuagao ou reequilibrio em fungéo de cotagéo de percentuais equivocados.
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ANEXO IV
TERMO DE RESPONSABILIDADE E CONFIDENCIALIDADE

Eu nome, nacionalidade, estado civil, cargo, inscrito (a) no CPF sob 0 n® XXX.XXX.XXX-XX, declaro
ter ciéncia da obrigatoriedade, a partir desta data, quanto ao cumprimento das regulamentagdes
descritas na Politica de Seguranga da Informagao do TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO (TST),
instituida por meio da Resolugdo CNJ n° 363/2021. Comprometo-me ainda a observar o disposto na
Lei Geral de Protecédo de Dados — LGPD, Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018, e cumprir o dever
em salvaguardar a informagéo sigilosa e pessoal, bem como assegurar a publicidade da informagéao
ostensiva, utilizando-as, exclusivamente, para o exercicio de minhas atribuicdes sob pena de
responsabilizacao administrativa, civil e penal.

Para efeitos deste Termo, além das definicbes constantes do artigo 5° da LGPD, aplicam-se as
seguintes definigdes:

Agente Publico: todo aquele que exerce, ainda que transitoriamente ou sem remuneragéo, por
eleicdo, nomeacgdo, designacdo, contratagdo ou qualquer outra forma de investidura ou vinculo,
mandato, cargo, emprego ou fungdo nos 6rgaos e entidades da Administragdo Publica Federal.

Informagao: dados, processados ou nao, que podem ser utilizados para produgéo e transmissao de
conhecimento, contidos em qualquer meio, suporte ou formato.

Informagao pessoal: informagao relacionada a pessoa natural identificada ou identificavel, relativa a
intimidade, vida privada, honra e imagem, como: resultado de exames médicos; lista de nomes, e-
mail dos servidores ou colaboradores do TST e respectivos dados, armazenados sob qualquer
forma; Informagdes referentes a salarios e beneficios dos servidores.

Informagao sigilosa: informagdo submetida temporariamente a restricdo de acesso publico em
razdo de sua imprescindibilidade para a seguranga da sociedade ou do Estado, e aquelas
abrangidas pelas demais hipdteses legais de sigilo, tais como: Sigilos Decorrentes de Direitos de
Personalidade: Sigilo Fiscal, Sigilo Bancario, Comercial, Sigilo Empresarial, Sigilo Contabil; Sigilos de
Processos e Procedimentos: Acesso a Documento Preparatério, Sigilo do Procedimento
Administrativo Disciplinar em Curso, Sigilo do Inquérito Policial, Segredo de Justica no Processo
Civil, Segredo de Justica no Processo Penal; Informagdo de Natureza Patrimonial: Segredo
Industrial, Direito Autoral e Propriedade Intelectual de Programa de Computador, Propriedade
Industrial. Ser&o, ainda, consideradas informagdes confidenciais todas aquelas que assim forem
identificadas pelo TST, por meio de legendas ou quaisquer outras marcagdes, ou que, devido as
circunstancias da revelagdo ou a propria natureza da informagdo, devam ser consideradas
confidenciais.
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Incidente de seguranga: qualquer evento ou ocorréncia que promova uma ou mais agdes que
comprometam ou que seja ameaga a integridade, autenticidade ou disponibilidade de qualquer ativo
de Tl do TST.

Proprietario da informagao: refere-se a parte interessada do 6rgdo ou entidade, individuo
legalmente instituido por sua posi¢do e/ou cargo, o qual € responsavel primario pela viabilidade e
sobrevivéncia da informagé&o.

Dado pessoal: informagé&o relacionada a pessoa natural identificada ou identificavel;

Dado pessoal sensivel: dado pessoal sobre origem racial ou étnica, convicgéo religiosa, opinido
politica, filiagdo a sindicato ou a organizagao de carater religioso, filoséfico ou politico, dado referente
a saude ou a vida sexual, dado genético ou biométrico, quando vinculado a uma pessoa natural;

Dado anonimizado: dado relativo a titular que ndo possa ser identificado, considerando a utilizagéo
de meios técnicos razoaveis e disponiveis na ocasidao de seu tratamento;

Banco de dados: conjunto estruturado de dados pessoais, estabelecido em um ou em varios locais,
em suporte eletronico ou fisico;

Titular: pessoa natural a quem se referem os dados pessoais que sao objeto de tratamento;

Controlador: pessoa natural ou juridica, de direito publico ou privado, a quem competem as
decisdes referentes ao tratamento de dados pessoais;

Operador: pessoa natural ou juridica, de direito publico ou privado, que realiza o tratamento de
dados pessoais em nome do controlador;

Encarregado: pessoa indicada pelo controlador e operador para atuar como canal de comunicagédo
entre o controlador, os titulares dos dados e a Autoridade Nacional de Protecéo de Dados (ANPD);

Agentes de tratamento: o controlador e o operador;

Tratamento: toda operagéo realizada com dados pessoais, como as que se referem a coleta,
producdo, recepcdo, classificagdo, utilizagdo, acesso, reproducdo, transmissao, distribuicéo,
processamento, arquivamento, armazenamento, eliminagdo, avaliagdo ou controle da informagao,
modificagdo, comunicacao, transferéncia, difusdo ou extragéo;

Anonimizagao: utilizagdo de meios técnicos razoaveis e disponiveis no momento do tratamento, por
meio dos quais um dado perde a possibilidade de associacao, direta ou indireta, a um individuo;
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Consentimento: manifestacao livre, informada e inequivoca pela qual o titular concorda com o
tratamento de seus dados pessoais para uma finalidade determinada;

Bloqueio: suspensao temporaria de qualquer operagdo de tratamento, mediante guarda do dado
pessoal ou do banco de dados;

Eliminagao: exclusdo de dado ou de conjunto de dados armazenados em banco de dados,
independentemente do procedimento empregado;

Transferéncia internacional de dados: transferéncia de dados pessoais para pais estrangeiro ou
organismo internacional do qual o pais seja membro;

Uso compartilhado de dados: comunicagao, difusdo, transferéncia internacional, interconexdo de
dados pessoais ou tratamento compartilhado de bancos de dados pessoais por érgéos e entidades
publicos no cumprimento de suas competéncias legais, ou entre esses e entes privados,
reciprocamente, com autorizacdo especifica, para uma ou mais modalidades de tratamento permitida
por esses entes publicos, ou entre entes privados;

Relatério de impacto a protecao de dados pessoais: documentagao do controlador que contém a
descrigdo dos processos de tratamento de dados pessoais que podem gerar riscos as liberdades
civis e aos direitos fundamentais, bem como medidas, salvaguardas e mecanismos de mitigacao de
rsco;

Orgdo de pesquisa: 6rgao ou entidade da administragdo publica direta ou indireta ou pessoa
juridica de direito privado sem fins lucrativos legalmente constituida sob as leis brasileiras, com sede
e foro no Pais, que inclua em sua missao institucional ou em seu objetivo social ou estatutario a
pesquisa basica ou aplicada de caréter histérico, cientifico, tecnoldgico ou estatistico; e

Autoridade nacional: 6rgdo da administragao publica responsavel por zelar, implementar e fiscalizar
o cumprimento desta Lei em todo o territorio nacional.

Por este termo de responsabilidade e confidencialidade, comprometo-me a:

1. Nao utilizar informacgdes sigilosa (protegida por legislagédo especifica) ou pessoal a que tiver
acesso, para lograr beneficio proprio exclusivo e/ou unilateral, presente ou futuro, ou para o uso de
terceiros. Estas informacdes nos diversos formatos (impresso, magnético ou digital) devem ser
tratadas com absoluta reserva em qualquer condigdo e nao podem ser divulgadas ou dadas a
conhecer a terceiros nao autorizados, inclusive aos proprios usuarios (servidores publicos,
estagiarios, prestadores de servi¢o ou terceirizados) do TST, sem a autoriza¢do do proprietario da
informacéo;
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2. N&o efetuar gravagdo ou copia da documentagao sigilosa ou pessoal a que tiver acesso para fins
diversos néo relativos a fun¢do ou cargo;

3. Manter a necessaria cautela quando da exibigdo de dados em tela, impressora ou na gravagé@o em
meios eletronicos, a fim de evitar que deles venham a tomar ciéncia pessoas ndo autorizadas;

4. Nao me ausentar da estagdo de trabalho sem encerrar a sessé@o de uso do navegador, bloquear
estacdo de trabalho, garantindo assim a impossibilidade de acesso indevido por terceiros;

5. Néo revelar minhas senhas a ninguém, visto que s@o de uso pessoal e intrasferivel e de
conhecimento exclusivo, e tomar o méaximo de cuidado para que elas permanegam somente de meu
conhecimento.

6. Alterar minha senha regularmente e sempre que obrigatorio ou que tenha suspeicdo de
descoberta por terceiros, ndo usando combinagdes simples que possam ser facilmente descobertas;

7. Responder, em todas as instancias, pelas consequéncias das agdes ou omissées de minha parte
que possam pdr em risco ou comprometer a exclusividade de conhecimento de minha senha ou das
transacdes a que tenha acesso.

8. Nao navegar em sites pornograficos, defensores do uso de drogas, de pedofilia ou sites de cunho
racistas e similares ou realizar qualquer atividade tipificada como crime, bem como ndo fazer
download de material protegido por direitos autorais ou com contetido improprio;

9. Respeitar as normas de seguranga e restricdes de sistema impostas pelos sistemas de seguranga
implantados na instituicdo, bem assim observar as normas e limites para o tratamento de dados
pessoais estabelecidos na LGPD.

10. Informar imediatamente & Secretaria de Tecnologia da Informagédo do TST (SETIN) e/ou ao
controlador/encarregado dos dados pessoais, designado pela ComLGPD, a respeito de qualquer
incidente de seguranga da informagdo, ou relacionado ao tratamento de dados pessoais, ou
violagdo, intencional ou ndo, das regras descritas na Politica de Seguranca da Informagéo e normas
legais e regulamentares correlacionadas.

De acordo com o Cddigo Penal Brasileiro (Decreto-Lei 2.848, de 1940) constitui infragao inserir ou
facilitar, o funcionario autorizado, a insergao de dados falsos, alterar ou excluir indevidamente dados
corretos nos sistemas informatizados ou bancos de dados da Administragdo Publica com o fim de
obter vantagem indevida para si ou para outrem ou para causar dano (Incluido pela Lei n°® 9.983, de
2000).

A observancia da obrigacdo de confidencialidade e sigilo, assumida pela minha pessoa por meio
deste termo, com apoio na legislagéo federal e nas normas regulamentares que regem a matéria,
possui carater irrevogavel e irretratavel, e vigéncia enquanto a confidencialidade das
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informagdes/dados por mim tratados persistir, na forma da Lei n° 13.709/2018 e demais legislagao e
normativos que disponham sobre a matéria.

N&o sera considerada quebra de confidencialidade a divulgacéo de informagdes ordenadas pela
legislagao ou por autoridade judiciaria ou administrativa competente.

O ndo cumprimento deste Termo pelos agentes de tratamento de dados pessoais sujeitara os
envolvidos a medidas disciplinares previstas na legislagdo de regéncia, observados o devido
processo legal, a ampla defesa e o contraditério, sem prejuizo do envio das informagdes aos 6rgaos
competentes para apurar eventual responsabilidade civil e criminal.

O ndo cumprimento deste Termo por pessoa fisica ou juridica contratada constitui motivo para
extingdo do contrato com a prestadora, a qual devera ser formalmente motivada nos autos do
processo administrativo, assegurados o contraditério € a ampla defesa, inclusive em relagdo aos
prestadores ou terceirizados envolvidos na violagdo ou risco de violagdo de dados pessoais, sem
prejuizo do envio das informagdes aos 6rgdos competentes para apurar eventual responsabilidade
civil e criminal.

Para dirimir quaisquer duvidas oriundas do presente Termo, fica eleito o foro de Brasilia, Distrito
Federal, com renuncia expressa a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

Local e data

Representante da empresa
(nome da empresa)
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